Zarzadzenie Nr 44/2020
Wojta Gminy Dobra

z dnia 1 kwietnia 2020 roku
w sprawie powolania i trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019, poz. 506 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 19 ust. 4 i 5 oraz
art. 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. z 2019, poz. 1398
z pézn, zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powoluje
Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespoltem”.

§ 2. 1. W sklad Zespotu wchodzg:
1) Weéjt Gminy Dobra - Przewodniczgcy Zespotu,
2) Zastgpca Wéjta Gminy - Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
3) Gl Specjalista ds. Zarzgdzania Kryzysowego - Sckretarz Zespohu,
4y Gtéwny Specjalista ds. Obronnych i OC,
5) Sekretarz Gminy,
6) Skarbnik Gminy,
7) Kierownik Wydzialu ds. Komunalnych i Inwestycji,
8) Kierownik Wydziatu ds. Obywatelskich i Ochrony Srodowiska,
9) Kierownik Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego Szkot w Dobre;j,
10) Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej w Dobrej,
11)Komendant Strazy Gminnej w Dobrej,
12) Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobre;j,
13) Dyrektor Schroniska dla Bezdomnych w Dobrej,
14} Inspektor ds. sportu i rekreacji,
15} Informatyk.

2. W zaleznos$ci od rozwoju sytuacji kryzysowej, w pracach Zespolu na prawach
cztonka, uczestniczg powotani przez Przewodniczgcego Zespotu:
1) przedstawiciel Pafistwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego,
2) przedstawiciel Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej,
3) przedstawiciel Powiatowej Komendy Policji,
4) przedstawiciel Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie Regionalny Zarzad
Gospodarki Wodnej w Szczecinie,
5) przedstawiciel Powiatowego Lekarza Weterynarii,
6) przedstawiciel ENEA S.A.,
7) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Dobrej,
8) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wolczkowie.

3. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Zespolu.



4. Do udzialu w pracach Zespolu, Przewodniczacy Zespolu moze powolaé
ekspertow.

S. W uzasadnionych przypadkach czionkowie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, do
udzial w pracach Zespotu moga oddelegowaé swoich zastepcow lub inne osoby posiadajace
pisemne upowaznienie,

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dzialan 1 przedstawianie Wéjtowi Gminy wnioskow
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego,

3) przckazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniem,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 4. Szczegblowy zakres zadan, zasady i tryb pracy oraz schemat organizacyjny okresla

»Regulamin pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego” stanowigcy zatacznik do
zarzgdzenia.

§ 5. Obstugg Zespohu zapewniajg:
1) w zakresie administracyjno-biurowym - Zesp6t Organizacyjny,
2) w zakresie finansowym - Skarbnik Gminy.

§ 6. Miejscem pracy Zespolu jest siedziba Urzedu Gminy Dobra, ul. Szczecifiska 16 a,
o ile nie zostanie ustalone inne miejsce posiedzenia zespotu.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 155/2012 W¢jta Gminy Dobra z dnia 31 grudnia 2012r.
w sprawie powotania i trybu pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnicm podpisania,

Peresc Lera



3.

Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 44/2020

Wojta Gminy Dobra z dnia 1 kwietnia 2020r,

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZG), zwany dalej
Regulaminem, okresla szczegétows organizacjg, zadania, tryb pracy i funkcjonowania
GZZK zwanego w dalszej czesei ,,Zespolem”.

Regulamin opracowano na podstawie § 4 Zarzadzenia Wojta Gminy Nr 44/2020 z dnia

1 kwietnia 2020r. w sprawie powolania i trybu pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania

Kryzysowego w zwigzku z art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu

kryzysowym (Dz. U. z 2019, poz. 1398 z p6zn, zm.).

Hekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczgcym Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Dobra,

3) Zastgpcy Przewodniczacego Zespotlu — nalezy przez to rozumieé¢ Zastepce Wojta
Gminy,

4) Cztonkach Zespotu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy,
kierownikéw wydziatdbw Urzgdu Gminy, innych jednostek organizacyjnych oraz
przedstawicieli zespolonych shuzb, spolecznych organizacji ratowniczych i inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Zespoty,

5) sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumiel sytuacje wplywajacg negatywnie na
poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska,
wywolujaca znaczne ograniczenia w dzialaniu whasciwych organéw administracji
publiczne]j ze wzgledu na nieadekwatno$é posiadanych sit i srodkow,

6) planowaniu cywilnym - nalezy przez to rozumieé:

a) caloksztalt przedsiewzieé organizacyjnych majgcych na celu przygotowanie
administracji publicznej do zarzadzania kryzysowego,

b) planowanie w zakresie wspierania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w razie
ich uzycia oraz planowanie wykorzystania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
do realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

Zespot jest organem pomocniczym Wéjta Gminy Dobra w zapewnieniu wykonywania

zadan zarzadzania kryzysowego.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanic propozycji dzialah i przedstawianie Wojtowi Gminy wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziataf ujetych w planie zarzgdzania
kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publiczne) informacji zwigzanych z zagrozeniem,

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.



II. SKEAD ZESPOLU

1. W sklad Zespolu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu - Wéjt Gminy,
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespolu — Zastepca Wéjta Gminy,
3) Sekretarz Zespolu — Glowny Specjalista ds. Zarzadzania Kryzysowego,
4) Czonkowie Zespotu.

2. Grupy robocze o charakterze statym:
1) Grupa kierowania i koordynacji, w skladzie:

a) kierownik grupy - Zastepca Wojta Gminy,

b) czlonek grupy - Sekretarz Gminy,

c) czlonek grupy - Gl Specjalista ds. Zarzgdzania Kryzysowego,
d) czlonek grupy - Gl Specjalista ds. Obronnych i OC,

e) czionek grupy - Informatyk.

Grupa kierowania i koordynacji realizuje zadania w zakresie:

kierowania,  koordynacji i wykonywania przedsigwzie¢ wynikajacych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Gminy,

przedsigwzigl planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacja
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

zarzadzania, organizowania i1 prowadzenia szkolen, ¢wiczeh i treningdéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagroZenia,

przeciwdziatania skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym.

Miejscem pracy grupy planowania jest Urzad Gminy Dobra z siedzibg w Wolczkowie.

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz w skladzie:

a) kierownik grupy - Gl Specjalista ds. Zarzadzania Kryzysowego,

b) czlonek grupy - GL Specjalista ds. Obronnych i OC,

¢) czlonek grupy - Komendant Strazy Gminne;j,

d) czlonek grupy - Inspektor ds. sportu i rekreacji,

¢) czlonek grupy - przedstawiciel Pafstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej.

Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

— monitorowania, przy wspoélpracy ze stuzbami dyzumymi, sytuacji na terenie gminy
oraz prognozowania rozwoju sytuacji,

— opracowania i aktualizacji procedur dziatania,

— wymiany informacji z sasiednimi gminami,

— utrzymywania w stalej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

Miejscem pracy grupy jest Urzad Gminy Dobra z siedziba w Wolczkowie.

3. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1} Grupa operacji i organizacji dziatan, w sktadzie:

a) kierownik grupy - Zastgpca Wojta Gminy,
b) czlonek grupy - Kierownik WKI,



2)

3)

¢) czlonek grupy - Kierownik WSQIOS,

d) cztonek grupy - Komendant Strazy Gminnej,

e) czlonek grupy - Prezes OSP w Wolczkowie,

f) czlonek grupy - Prezes OSP w Dobrej,

g) przedstawiciele poszezegélnych jednostek organizacyjnych wg potrzeb.

Grupa operacji 1 organizacji dziatan realizuje zadania w zakresie:

— kierowania akcjg ratownicza,

— przygotowania planéw akcji, operacji, zabezpieczen zgodnie z Gminnym Planem
Zarzadzania Kryzysowego,

— przygotowywania propozycji decyzji i polecen dla Przewodniczacego Zespotu,

— kalkulacji sit i srodkow,

— wspbldziatania ze stuzbami i organami uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach
prowadzonych akcji.

Miejscem pracy grupy operacji i organizacji dziatan jest Urzgd Gminy Dobra z siedziba
w Wolczkowie.

Grupa zabezpieczenia logistycmego, w skladzie:

a) kierownik grupy - Sekretarz Gminy,

b) czlonek grupy - Skarbnik Gminy,

¢) czlonek grupy - Kierownik ZEAS,

d) czlonek grupy - Dyrektor GCKiB,

¢} czlonek grupy - przedstawiciel Policji,

f) czlonek grupy - Straznik Gminny.

Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

— organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wiasnych Zespotu;

— biezgcej znajomos¢ lokalizacji, wielkoscl i asortymentu zasobéw niezbednych na
potrzeby  przygotowywanych 1 prowadzonych akcji  ratowniczych oraz
przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Micjscem pracy grupy zabezpieczenia logistycznego jest Urzad Gminy Dobra.

Grupa pomocy spolecznej i opieki zdrowotnej, w skladzie:
a) kierownik grupy - Kierownik OPS,

b) cztonek grupy - Kierownik NZOZ w Dobrej,

c) czlonek grupy - Inspektor ds. ewidencji ludnosci,
d) czlonek grupy - pracownik socjalny.

Grupa pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej realizuje zadania w zakresie:

— Wypracowania propozycji decyzji i polecenh majacych na celu zabezpieczenie opieki
socjalno-bytowej i zdrowotnej na rzecz poszkodowanych,

— wsplldzialania z kierujagcymi akcja ratowniczg w celu koordynacji dziatad
zwiazanych z ewakuacjg ludnoscei poszkodowane;j,



— rozpoznawania faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowane] w zakresie pomocy
bytowej i medycznej oraz zrddia pozyskiwania,
— koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej na potrzeby gminy Dobra.

Miejscem pracy grupy operacji 1 organizacji dziatani jest Urzad Gminy Dobra.

4) Grupy robocze o charakterze czasowym, mogg kazdorazowo by¢ wiaczane do pracy

Zespolu na polecenie przewodniczacego Zespolu.

5) Schemat organizacyjny Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego ( GZZK) okresla

zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

1.

6) Dane telefoniczne do powiadamiania Zespotu okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

III. TRYB PRACY ZESPOLU

Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczgey Zespohu:

1) wtrybie zwyczajnym - nie rzadziej niz dwa razy do roku,

2) w trybie nadzwyczajnym — w przypadku wymagajacych natychmiastowej analizy
i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Zastepca Przewodniczacego Zespolu
zawiadamia czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem, informujgc
0 czasie, migjscu i porzadku obrad.

O posiedzeniu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Zastepca Przewodniczacego Zespohu
zawiadamia czlonkéw zespolu poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
okreslajac sklad, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz Zespotu.

Do zadah Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szezeg6lnosci:

1) kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen dia gminy,

2) realizowanie zadail z zakresu planowania cywilnego, w tym realizacja zadan
wynikajgcych z Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz opracowywanie
i przedkladanie staroscie do zatwierdzenia GPZK,

3) zarzgdzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
reagowania kryzysowego,

4) realizowanie zadan wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy”,

5) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym 1 w tym zakresie wspéldziatanie z Agencja Bezpieczefistwa
Wewnetrznego,

6) realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.



6. Zastgpca Przewodniczacego Zespolu pelni obowigzki Przewodniczgcego w razie jego
nieobecnosci, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

kieruje opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,

uczestniczy w opracowywaniu rocznego planu z zakresu zrzadzania kryzysowego,
zapewnia sprawne powiadamianie cztonkéw Zespolu,

stwarza warunki do realizacji podjetych decyzji,

nadzoruje 1 koordynuje dziatania zwigzane z ewakuacja ludnosci,

prowadzi dzialalnos¢ informacyjna.

7. Sekretarz Zespoltu prowadzi dokumentowanie dziatalnosci Zespotu, a ponadto :

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)

zgiasza do rozpatrzenia przez Zespé! i ewentualne wdrozenie nowych rozwigzan
poprawiajacych skutecznos$¢ podejmowanych dziatan,

opracowuje roczny plan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

petni dyzur zapewniajacy calodobowy przeptyw informacji w sytuacjach kryzysowych,
a takZe koordynuje ostrzeganie, powiadamianie oraz alarmowanie ludnosci,

nadzoruje dokumentowanie i monitoruje zagrozenia,

opracowuje prognozy i analizy zagrozen,

zapewnia sprawne dzialanie tacznosci radiowej w sieci zarzadzania,

opracowuje zalaczniki funkcjonalne do Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego,
wnioskuje do Przewodniczacego Zespotu o wiaczenie do Zespolu przedstawicicli
organizacji pozarzadowych i spolecznych organizacji ratowniczych.

8. Grupy robocze o charakterze stalym pracujg zgodnie z czasem pracy obowigzujacym
w Urzgdzie Gminy Dobra. Czlonkowie grup o charakterze stalym mogg pemi¢ dyzury
zapewniajgc calodobowy przeptyw informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

9. W czasie trwania stanu klgski zywiolowej lub innego niebezpiecznego zdarzenia Zespot
pracuje w skladzie grup roboczych o charakterze stalym i czasowym w trybie ciggtym,
z zapewnieniem zmianowoéci pracy osob wchodzaeych w ich sklad.

10. Zabezpieczenie socjalno-bytowe dla czlonkéw Zespolu organizuje i realizuje Zespdt
Organizacyjny Urzedu Gminy pod kierownictwem Sekretarza Gminy.

1.W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotow
oraz ich wusunigcia Zespét pracuje w fazach !

IV. FUNKCJONOWANIE ZESPOLU I JEGO ZADANIA.

m mebezplecznym zdarzemom
b przygotowania, SEISRRIEI

'lb'

Zespol podejmuje dzialania, ktére redukujg lub eliminuja

prawdopodoblenstwo wystqplema kl¢ski zywiotowej lub innego niebezpiecznego zdarzenia,
albo w znacznym stopniu ograniczajg ich skutki:
Do zadan Zespotu w tym okresie nalezy:



1) analizowanie i skatalogowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na terenie gminy,

2) monitorowanie i udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie ustalenia rejonoéw i stref szczegdinie podatnych na negatywne skutki sytuacji
kryzysowej,

3) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu i Zrédel ich pozyskiwania,
z przeznaczeniem na finansowanie przedsiewzie¢ realizowanych we wszystkich
wariantach prac zespotu,

4) opracowanie koncepcji pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa
zadan z zakresu bezpieczefistwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i shuzby
ratownicze,

5) prowadzenia kontroli i nadzoru nad przyjgtymi Iub przekazanymi zadaniami
o charakterze prewencyjnym.

. W fazie przygotowania Zespé! podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej lub innych niebezpiecznych zdarzen,
a takze dziatania majgce na celu powigkszenie zasoboéw sit i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania.

Do zadan szczegétowych Zespohu w fazie przygotowania nalezy:

1) monitorowanie wystgpujgcych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacii,

2) opracowanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzan technicznych z zakresu lgcznosci
pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi zarzadzania kryzysowego oraz
utrzymywanie w sprawnosci system ostrzegania i alarmowania,

3) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wszystkich jego dokumentow
pochodnych,

4) biezgca wymiana informacji ze stuzbami ratowniczymi na temat wystgpujgcych zagrozen
na obszarze gminy,

5) ostrzeganic i alarmowanie ludnosci o mozliwosci wystapienia zagrozen zycia i zdrowia,
utraty mienia oraz o podjetych dzialaniach przeciwdzialajacym tym zagrozeniom,

6) uzgodnienie z Powiatowym i Wojew6dzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego zasad
i form kierowania i udzielania wsparcia w czasie reagowania kryzysowego,

7) planowanie i przygotowanie $rodkéw transportu, warunkéw bytowych oraz pomocy
lekarskiej i spoecznej dla ewakuowanej ludnosci,

8) ustalenie sposobu ochrony plodéw rolnych, zwierzat gospodarslqch oraz produktow
zywnosciowych, wody i paszy podczas wystgpienia zagrozen,

9) planowanie, organizowanie gier decyzyjnych i ¢wiczenr w celu przygotowania cztonkéw
Zespolu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dzialan,

10) okreslenie  potrzeb oraz  zabezpieczenie S$rodkéw  materialowo-technicznych
1 finansowych niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

MRELNEEREY Zcspot podejmuje dziatania polegajace na niesieniu pomocy
poszkodowanym zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
1 zniszczen realizujac n/w zadania:



1) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzgdkowo-ochronnych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne biorgce w nich udziat na terenie gminy,

2) utrzymywania catodobowej tacznosei relacji Wojt <> Starosta Policki, Wojt <> Gminy
sgsiednie, Wajt < sily ratownicze,

3) podjecie pracy w uktadzie calodobowym petnym skladem Zespotu,

4) monitorowanie zagrozef 1 ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

5) przyjmowanie 1 przekazywanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji
poszczegblnych zadan,

6) zbieranie i dokumentowanie informacji, opracowywanie projektow decyzji zwigzanych
Z reagowaniem,

7) informowanie ludnodci o wykonywanych przez Wojta zadaniach na rzecz usuwania
skutkéw zagrozen,

8) opracowywanie raportéw biezacych i dobowych z prowadzonych dziataf,

f ¢ Zespot podejmuje dziatania majace na celu przywrécenia zdolnosei

reagowama odbudowg zapaséw shuzb ratowniczych oraz odtworzenie dla funkcjonowania

gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, transportowej, zaopatrzenia

w paliwa i wodg, a takze: ‘

1) szacowane strat 1 opiniowanie wnioskéw mieszkaficow ubiegajgcych si¢ o kredyty na
odtworzenie produkcji i warunkow bytowych,

2) zapobieganie powstawaniu widrych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej,

3) monitorowanie i koordynowanie pomocy humanitarnej, psychologicznej Ilekarskiej
i badan sanitarno-epidemiologicznych,

4) monitorowanie  prawidlowosci 1 skuteczno$ci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych na rzecz instytucji i 0s6b fizycznych,

5) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzigé skutkujgcych przywréceniem réwnowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego oraz stanu pierwotnego stanu srodowiska naturatnego,

6) opracowanie ocen, opinii i analiz w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskéw
1 zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysziosci podatnoéei gminy, jako catodci na
negatywne skutki sytvacji kryzysowej oraz wnioskéw o pomoc do administracji
rzadowe;.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Czlonkowie Zespotu realiznjag w trakcie jego prac swoje statutowe obowigzki i zadania.
Realizacja tych zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewnié¢ bezkolizyjne i efektywne
wspotdziatanie  wszystkich jednostek organizacyjnych w  zakresie zapobiegania,
przygotowywania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej obejmujgcej
Jjedno Iub wigcej zagrozen, a takze zapewni¢ wspodldziatanie z sitami i srodkami innych gmin,
powiatu oraz sitami podporzadkowanymi wojewodzie.

2. Dokumentacja prac biezacych i dziatan Zespohu:

1) Dokumentami prac Zespotu sg:
a) Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego;



2)

b) Roczny plan pracy z zakresu zarzadzania kryzysowego;
¢) Dokumentacja szkoleniowa;

d) Protokély z posiedzeni Zespotu wraz z listg obecnosci;
e) Analizy, oceny i opinie ( wg potrzeb);

f) Inne niezbg¢dne dokumenty,

Dokumentami dziatan Zespotu sa:

a) Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego;

b) Dziennik Ewidencji Zdarzen Kryzysowych;

¢) Karty zdarzen;

d) Raporty biezace i okresowe;

¢) Raporty odbudowy;

f) Rejestr polecen, zarzadzen, decyzji;

g) Dokumenty graficzno-cyfrowe;

h) Wydruki sytuacyjne 1 analizy w postact dokumentéw drukowanych;
i) Inne dokumenty.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy GZZK

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (GZZK)

ANTA KRYZYSOWEGO -




