ZARZADZENIE Nr 109/2021
Wiajta Gminy Dobra
z dnia 16.08, 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnege Urz¢du Gminy Dobra na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny

Na podstawie § 15 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004
roku w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr
98, poz. 978),

zarzgdza si¢ co nast¢puje:

§1 W przypadkach szczegOlnych zagrozen, realizacj¢ zadad obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej dla Urzedu okred§la Regulamin Organizacyjny
Urzedu Gminy Dobra , na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafnstwa 1 wojny,
bedgey uzupelnieniem obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Dobra i
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2  Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy oraz
Kierownikom Wydziatéw i Referatéw Urzedu Gminy.

§ 3  Za aktualizacje niniejszego regulaminu odpowiada G Spec. ds. obronnych i
OcC.

§4  Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Wojta Gminy Dobra
Nr 1 z dnia 16.08.2021r.

URZAD GMINY DOBRA

Egzemplarz pojedynezy

Fremoere srmizme v

RZEDU GMINY DOBRA

ego zagrozenia bezpieczen
i w czasie wojny




ROZDZIAYL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin Urzedu Gminy Dobra na czas zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny, zwany dalej , regulaminem” okre§la:

Siedzibe urzedu i jego podstawowe funkcje;

Strukture organizacyjng urzgdu;

Zadania wspdlne dla wszystkich komoérek organizacyjnych;
Zakresy dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych;
Ochrong informacji niejawnych;

Organizacje dziatalno$ci kontrolnej w urzedzie;
Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskow i listow;
Zasady planowania pracy w urzgdzie;

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w urzedzie;
Zasady podpisywani aktéw prawnych, decyzji i pism;
Postanowienia kofcowe.
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§2.

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ wéjta gminy;

2. Wrydzialach, zespolach, referatach — nalezy przez to rozumie¢ komorki
organizacyjne urzedu o innej nazwie i stanowiska samodzielne;

3. Kierownikach wydzialow, zespoldw, referatéw — nalezy przez to rozumieé réwniez
kierownikow rownorzednych komorek organizacyjnych, dla ktérych ustalono inny
tytut stuzbowy;

4. Jednostkach podleglych lub nadzorowanych przez wojta — nalezy przez to
rozumieé jednostki organizacyjne dzialajace na terenie gminy.

§ 3.

Kompetencje Wojta na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
wojny:

1. W warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
urzad podlega Wojtowi, ktory kieruje jego pracg przy pomocy swojego Zastgpey
i Sekretarza Gminy;

2. W razie nieobecno$ci Wéjta jego funkcje wykonuje Zastepca Wojta lub Sekretarz
Gminy, aw przypadkuich nieobecnosci - upowazniony pracownik;



3. Zadaniem urzedu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny jest zapewnienie realizacji zadan powierzonych Wojtowi do
wykonania  zgodnie z przepisami prawnymi i decyzjami wojewody;

4. Do zadan urzedu nalezy takze prowadzenie spraw nalezacych do Wéjta Gminy,
jako zwierzchnika jednostek, dla ktorych jest organem zatozycielskim oraz
podiegtych lub podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

5. Wajt, kieruje dziatalnoécig urzedu podczas podwyzszania gotowoscei obronnej
panstwa 1w czasie wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

6. Wydaje dyspozycje majgce na celu zapewnienie prawidlowe] realizacji zadan
przez wszystkie podleglte mu jednostki organizacyjne;

7.  Wykonuje zadania obronne oraz Szefa Obrony Cywilnej Gminy;

8. Organizuje wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony przez
urzad i nadzorowane jednostki organizacyjne oraz podmioty gospodarcze, dla
ktérych jest organem zatozycielskim, a ponadto przez organizacje spofeczne
dziatajgce na swoim terenie;

9. Rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty;

10. Stosowanie do potrzeb, w uzgodnieniu z wojewodg zachodniopomorskim wydaje
zarzadzenia porzadkowe na administrowanym terenie.

§ 4.

Zakresy zadan Zastepcy Wajta, Sekretarz i Skarbnik

1. Zastepca Wjta wykonuje zadania wyznaczone przez Wojta oraz pelni zastepstwo
W razie jego nieobecnosci.

2. Sckretarz Gminy wykonuje swoje czynnosci stosownie do ustalonego zakresu
dziatania oraz przyznanych uprawnien w podmiocie wydawania decyzji i aprobaty
spraw zapewniajacych sprawne funkcjonowanie urzedu, warunkéw jego dziatania,
a takze organizacji pracy i w tym zakresie nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich
komorek organizacyjnych oraz pelni zastepstwo w razie nieobecnosci Wojta
Gminy i jego Zastgpcy.

a) Sekretarz odpowiada ponadto za obsade kadrowa, prowadzenie spraw z
zakresu organizacji 1 funkcjonowania, a takze planowanie pracy urzedu .
podczas podwyzszania stanéw gotowos$cl obronne] panstwa 1 w czasie wojny;

b) W przypadku nie obsadzenia stanowiska zastepcy, jego obowigzki peni
Sekretarz.

3. Skarbnik realizuje zadania zawarte w obowigzujacym Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Dobrej na czasu pokoju, ponadto:

a) uczestniczy w organizacji i pracach Stanowiska Kierowania Wdjta;
b) planuyje budzet 1 zapewnia $rodki finansowe na pokrycie planowanych zadan
obronnych i obrony cywilnej oraz zarzadzania kryzysowego.

4. Niezaleznie od zakresu podziatu pracy do bezposredniej aprobaty Wéjta, na czas

wojny zastrzega si¢ sprawy w zakresie:
2



a) wykonywania zadan obronnych na administrowanym przez siebie terenie;

b) planowania operacyjnego; |

c) przygotowania 1 wykorzystywania publiczne] i niepublicznej stuzby zdrowia
na potrzeby obronne pafistwa;

d) uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru;

e) nakladania i realizacji §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

f) reklamowania oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe] w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

g) korespondencii i meldunkéw kierowanych do wojewody;

h) sprawowania przez Wojta funkcji Szefa Obrony Cywilnej gminy, w tym
prowadzenie spraw dotyczacych ewakuacji, akcji ratunkowych i udzielania
pomocy poszkodowanym;

1) zatwierdzania organizacji i zasad dzialania urzgdu oraz podlegltych Wojtowi
zaktaddw
pracy, przedsiebiorstw, instytucji i innych jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych na czas wojny;

j)  ochrony informacji niejawne;.

§5.

Urzad jest aparatem pomocniczym Wojta.

ROZDZIALII
Siedziba Urzedu Gminy i jego podstawowe funkcje.
§o

1. Urzad ma swoja siedzibe przy ulicy Szczecinskiej 16a w Dobrej.
2. Wydzialy 1 referaty ma swojg siedzib¢ w nastepujacych lokalizacjach:

a) WSO, Straz Gminna, GCZK - Wolezkowo, ul. Lipowa 51

b) WGOKIE - Dobra, ul. Graniczna 39b

¢) WKI, RPPiWZ - Dobra, ul. Graniczna 24a

d)y WoS$ - Dobra, ul. Graniczna 31
§7

3. W celu zapewnienia warunkéw do dziatania Wojta w czasie zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 wojny, przygotowuje sie:

a) obiekty budowlane stanowigce stalg siedzibe¢ Urzgdu Gminy w Dobrej
zwane Dotychczasowym Miejscem Pracy (DMP):
a. Zespdt kierowania i planowania :
i. Grupa planowania - Wolczkowo, ul. Lipowa 51;
ii. Grupa kierowania - Dobra, ul. Graniczna 24a
b. Zespdt zabezpieczenia - Dobra, ul. Szczecifiska 16a



b) przygotowane obiekty budowlane zwane Zapasowym Miejscem Pracy
(ZMP).

a.  Klub w Dobrej - ul. Graniczna 31

b.  Klub w Wolczkowie - ul Lipowa 11 a

4. Wojt wraz z niezb¢dng kadrg kierownicza Urzedu Gminy moze wykonywac swoje
funkcje w ZMP uzyskujac wezesdniej zgode Wojewody;

5. W czasie wykonywania przez Wojta swoich funkcji w DMP dziatalnoscia Urzedu
Gminy w ZMP kieruje jego zastepca.

§ 8.

Kierownicy wydziatéw i referatow ustalg w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy
szezegOtowy podziat wykonywanych czynnosei wérod pracownikdw zajmujgcych
stanowiska pracy w podlegltych sobie komoérkach.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna urzedu

§9.

1. Urzad w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa 1 w czasie
wojny tak diugo jak to mozliwe, funkcjonowaé bedzie z zachowaniem struktur
organizacyjnych obowiazujacych w czasie pokoju - Zatacznik Nr 2 — Struktura
organizacyjna urzedu;

2. W razie potrzeby moga by¢é wprowadzane zmiany w strukturze organizacyjnej
urzedu;

3. Praca urzedu w Dotychczasowym Miejscu Pracy i Zapasowym Miejscu Pracy,
kieruje Woijt, a podczas jego nieobecnodci Zastgpea lub Sekretarz Gminy.

§ 10.

W sklad urzedu wchodza nastepujgce wydzialy, referaty i samodzielne stanowiska
znakowane symbolem:

1. Zespdt Organizacyjny 70
2. Zespdl Finansowy FN
3. Zespol ds. podatkow i oplat FN.PO
4. Wydziat ds. Spraw Obywatelskich WSO
5. Wydziat ds. Ochrony Srodowiska WOS
6. Wydzial ds. Komunalnych i Inwestycji WKI
7. Wydziat ds. Gospodarki Odpadami Komunalnymi i Egzekucji  WGOKIE
8. Referat ds. Planowania Przestrzennego i Warunkow Zabudowy RPPiWZ
9, Straz Gminna SG
10. Samodrielne stanowiska ds.:
- Gl Spec. ds. obronnych 1 obrony cywilne;j oC
- Gl Spec. ds. Zarzadzania Kryzysowego ZK



- Stanowisko ds. OC i Administracji Systemow Teleinformatycznych Z0O.ASI
- Archiwum Gminy Dobra AW

11.

Jednostki organizacyjne gminy:

- Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot;
- Opieka Pomocy Spoleczne;j;

Gminne Centrum Kultury i Bibliotek.

ROZDZIAL. 1V

Zadania wspolne dla wszystkich komoérek organizacyjnych

§11

W zakresie spraw obronnych:

1
2.
3,
4

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Realizowanie zadan wynikajacych z kompetencji Wojta;

Prowadzenie monitoringu sytuacji na administrowanym terenie;

Przygotowywanie sprawozdan i analiz na potrzeby Wéjta;

Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig podleglych i podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych wg ustalen prawnych obowigzujgcych w warunkach
Zzewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
Przygotowywanie projektéw zarzadzefi, decyzji i wytycznych wydawanych przez
Wiojta; '
Podejmowanie dzialan w zakresie utrzymania porzadku publicznego, zapobieganie
sytuacjom kryzysowym i uczestniczenie w usuwaniu ich skutkdw;

Utrzymywanie w stalej aktualnodci obsady personalnej wydzialow, referatéw i
samodzielnych stanowisk;

Wspotuczestniczenie w utrzymaniu w statej aktualnosci dokumentacji dotyczacej
osiggania wyzszych standéw gotowosci obronnej paristwa w gminie;

Wykonywanie zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosei urzedu w zakresie spraw
obronnych i obrony cywilnej wg kompetencji wydzialdow, referatéw i
samodzielnych stanowisk;

Przygotowywanie danych do projektéw plandw realizacji zadah obronnych w
ramach wydatkow na obrong 1 bezpieczenstwo panstwa na terenie gminy;
Przygotowywanie oceny bezpieczenstwa na tle sytuacji gospodarczej gminy wraz
z wnioskami  wymagajacymi decyzji Wojta;

Prowadzenie polityki informacyjnej Wéjta gminy i organizowanie wspdipracy ze
srodkami masowego przekazu w celu realizacji przedsigwzieé zapewniajgcych
ksztaltowanie wsrod pracownikow i obywateli pozadanych postaw i zachowan.
Podawanie do publicznej wiadomoscei w zakresie posiadanych kompetencji,
niezbednych informaciji o skutkach obowigzywania stanu wojennego w sferze
praw 1 obowigzkow pracownikéw i obywateli;

Utrzymywanie w gotowosci do dzialania 0s6b wyznaczonych do akcji kurierskiej
, stalego dyzuru, stanowiska kierowania Wojta 1 innych struktur organizacyjnych
przewidzianych do realizacji zadat obronnych ;

Opracowuje i uaktualnia karty realizacji zadan operacyjnych z POFG.



W zakresie obrony cywilnej:

L.

Wspéldziatanie ze Starostwem Powiatowym w Policach oraz z Wydzialem
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie,

Opracowywanie i utrzymywanie w stalej aktualnosci dokumentdéw zapewniajacych
realizacje zadan zawartych w planie obrony cywilnej gminy.

Utrzymanie w gotowosci do dzialania o0séb wyznaczonych do formacji obrony
cywilne;j.

W zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkami, dla ktérych Wéjt pelni funkcje
organu zalozycielskiego:

L.

Podejmowanie przedsiewzied zwiazanych z przekazaniem zadan w zakresie
obronnosci, okreslanie zasad, trybu 1 terminéw ich wykonania oraz
nadzorowanie ich realizacji.

ROZDZIAL. V

Zadania komorek organizacyjoych urzedu

§ 12.

Zespol Organizacyjny w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstw i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu na czas
pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1.

Koordynowanie dziatann w jednostkach organizacyjnych dla ktérych Wt petni
funkcje organu zatozycielskiego oraz wszystkich innych jednostkach dziatajacych
na terenie gminy, bez wzgledu na ich podporzgdkowanie, przedsiewzie¢ w zakresie
realizacji zadan obronnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

Koordynowanie spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania urzedu, kadrowych,
a takze planowanie pracy urzgdu podczas podwyzszania standw gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny;

Prowadzenie polityki informacyjnej Woéjta 1 organizowanie wspoipracy ze
$rodkami masowego przekazu w celu realizacji przedsigwzigé zapewniajgcych
ksztattowanie wérod pracownikéw i obywateli gminy pozadanych postaw 1
zachowan;

Podawanie do publicznej wiadomosci niezbednych informacji o skutkach
obowigzywania stanu wojennego w sferze praw i obowigzkow pracownikow i
obywateli,

Wydawanie  zarzadzenn o przystapieniu do  wydrukowania w ustalonych
drukarniach obwieszczen, prasy 1 materialdw propagandowych zgodnie z
potrzebami,



10.

11.

12.

13.
14.

I5.

16.

17.

18.

19.

Zapewnienie obstugi organizacyjnej kierownictwa urzedu na stanowiskach
kierowania; '

Udzial w przygotowaniu stanowisk kierowania Wojta w DMP 1 ZMP zgodnie z
planami przemieszczenia urzedu,

Zabezpieczenie wiasciwego funkcjonowania i szkolenia statego dyzuru;
Utrzymywanie w pelnej sprawnosci 1 gotowosci systemow tacznosei na potrzeby
stanowiska kierowania;

Zabezpieczenie jednostkom Sit Zbrojnych RP mozliwosei podigczenia do
Internetu, zalozenia konta e-mail oraz udostepnienie serwisu www.;

Odtwarzanie elementdéw systemu tacznosci stanowiska kierowania zniszczonych w
wyniku prowadzonych dziatan zbrojnych;

Utrzymywanie w pelnej sprawnoscei i gotowoscei systemdw tacznogei na potrzeby
stanowiska kierowania;

Organizowanie wspotpracy wojta z wojewoda zachodniopomorskim.

W razie wprowadzenia przez Prezydenta RP stanu wojennego zarzadzenie
zawieszeniadziatalnodei wydzialow, referatdéw, samodzielnych stanowisk (jesli
zachodzi taka potrzeba), 1 podporzadkowanie pracownikéw kierownikowi innej
komérki organizacyjnej;

Stosownie do potrzeb, w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim
wydawanie zarzadzen porzadkowych w celu zabezpieczenia tadu i porzadku
publicznego na administrowanym terenie, atakze wprowadzanie odpowiednich
ograniczen w zakresie swobody poruszania si¢ osdb, dziatalnosci stowarzyszen
zarejestrowanych 1 zwyklych, zrzeszen oraz organizacji spotecznych; '
Wspblpracowanie z instytucjami zewnetrznymi w  zakresie pozyskania
niezbednych $rodkéw na potrzeby realizacji niezbednej dziatalnosci w czasie
zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i wojny.

Wydawanie zaswiadczen reklamujacych dla pracownikdéw — Zzohierzy rezerwy
podlegajacych zwolnieniu od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej
(reklamowanych) w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny);
Utrzymywanie w gotowosci do odwolania z urlopéw pracownikow, wprowadzenia
zakazu ich udzielania jak réwniez ograniczenia do niezbednych potrzeb delegacii
stuzbowych;

Wyposazenie stanowiska kierowania w sprzet obrony cywilnej i tacznosei;

§13.

Radca Prawny zajmujacy si¢ sprawami prawnymi w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny tak dlugo jak to mozliwe
realizowa¢ bedzie zadania statutowe wynikajace z regulaminu urzedu czasu pokoju
poszerzone o nizej wymienione zadania:

1.

Prowadzenie obstugi prawnej Wéjta i komoérek organizacyjnych urzedu w zakresie
obronnosci;
Prowadzenie rejestru zbiordéw rozporzadzen, zarzadzen i decyzji dot. spraw
obronnych;



3. Koordynowanie przygotowania i wytwarzania dokumentéw dotyczacych gminy
przez inne komdrki organizacyjne urzedu;

4. Opiniowanic pod wzgledem formalno-prawnym wewnetrznych  aktéw
normatywnych dotyczacych problematyki gospodarczo-obronnej gminy.

§ 14.

Zespol Finansowy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu na czas pokoju,
poszZerzone o nizej wymienione zadania:

1. Prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej w czgéei dotyczacej obronnosci;

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i sprawowaniem kontroli

finansowej oraz realizacji wyodrgbnionych zadan obronnych w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafistwai w c¢zasie wojny;

Zorganizowanie 1 zaopatrzenie pracownikdw urzedu w odziez i sprzet ochronny;

4. Zorganizowanie 1 zaopatrzenie sit ratowniczych urzedu w niezbedne odkazalniki i
§rodki ochrony indywidualne;j;

5. Realizacja zadan  zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym
stanowisk kierowania podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w
czasie wojny;

6. Wspoluczestniczenie w organizowaniu zbiorowej 1 indywidualne] ochrony
pracownikéw urzedu przed $rodkami razenia,

7. Kontrola gospodarki finansowej w zakresie wydatkéw obronnych.

hat

§ 14.

Zespol Podatkéw i Oplat w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu na czas
pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1. Wspdhudziat w obstudze finansowo —ksiggowej w czesei dotyczgeej obronnosei.

§ 1.

Wydzial  Spraw Obywatelskich w warunkach zewnetrznego  zagroZenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu .
na czas pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1. Aktualizacja dokumentacji majace] wptyw na realizacje zadah operacyjnych oraz
funkcjonowanie wydzialu w warunkach kryzysu i wojny;

2. Zabezpieczenie posiadanych $rodkow lacznosci oraz urzadzen poligraficznych
przed  mozliwoscig ich wykorzystania do celéw zagraZzajacym interesom
bezpieczenstwa panstwa i obronnosci;

3. Osiagnigcie gotowosci do kontroli i ewidencji napromieniowania ludnosci;

4. Realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem rejondéw i obiektow dla
ewakuacji ludnosci;



10.

11.
12.

13.

Wspotudzial w zapewnieniu potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych szczegdlnie w
opracowywaniu planéw w przedmiocie prac zwigzanych z potrzebg ich
natychmiastowego uzupetnienia;

Organizowanie i realizacja zadan na rzecz powszechnego obowigzku obrony;
Uczestniczenie w realizacji zadan kwalifikacji wojskowej, planu $wiadezen
osobistych 1 rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych 1 innych jednostek
organizacyjnych w zakresie swoich kompetenc;i;

Stale monitorowanie potrzeb i mozliwosci ich zaspokojenia w zakresie paliw;
Biezace informowanie o aktualnych mozliwodciach i zagroZzeniach spotecznosei na
terenie gminy;

Upowszechnianie informacji dotyczacych zobowiazan wynikajacych z uméw
mig¢dzynarodowych, szczegbélnie z Konwencji Haskiej z 14 maja 1954r. o ochronie
doébr kultury w razie konfliktu zbrojnego;

Realizacja zadan ujetych w planie ochrony zabytkow;

Rejestrowanie strat w zasobach débr kultury i dziedzictwa narodowego powstatych
w  wyniku prowadzonych dziatan zbrojnych;

Nadzorowanie cmentarzy komunalnych , zabezpieczenie miejsc grzebalnych.

§ 16.

Wydzial  Ochrony Srodowiska w warunkach zewngtrznego  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu
na czas pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1.

Aktualizacja dokumentacji majgcej wplyw na realizacje zadan operacyjnych oraz
funkcjonowanie wydziatu w warunkach kryzysu 1 wojny;

Zabezpieczenie posiadanych srodkow lgcznodci oraz urzadzen poligraficznych
przed mozliwosdcig ich wykorzystania do celéw zagrazajacym  interesom
bezpieczenstwa panstwa i obronnodci;

Sporzadzenie bilansu potrzeb 1 mozliwoset ich zaspokojenia z zasobéw krajowych
w zakresie zywnogei 1 innych artykutéw powszechnego uzytku;

Realizacja przedsiewzied w zakresie utrzymania cigglosci zaopatrzenia ludnosci w
zywnos¢ 1 artykuly rolno-spozywcze w rejonie objetym kryzysem,;

Podjgcie przygotowan organizacyjnych do wzmozonej ochrony produktéw rolnych

i pochodzenia zwierzecego, zZywnosci, zwicrzat hodowlanych i pasz przed =
skazeniami 1 zakazeniami;

Podejmowanie przedsigwzigé majacych na celu minimalizacje skutkéw ubocznych
kryzysu zagrazajacych produkeji roino-hodowlanej;

Uaktualnianie sposobu realizacji specjalistycznych przedsiewzie¢ zwigzanych z
bezpieczenstwem zywnosci;

Organizacja grzebowisk dla zwierzat.



§17.

Wydzial ds. Komunalnych i Inwestycji w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu
na czas pokoju, poszerzone o niZzej wymienione zadania:

1.

Aktualizacja dokumentacji majacej wplyw na realizacje zadan operacyjnych oraz
funkcjonowanie wydzialu w warunkach kryzysu i wojny;

Udostgpnienie zasadniczych i zapasowych uje¢ wody pitnej na potrzeby Sit
Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych (w ramach wsparcia panstwa gospodarza);
Sprawowanie nadzoru techniczno-budowlanego w zakresie budowli ochronnych,
punktéw zabiegow sanitarnych 1 likwidacji skazen;

Udzial w planowaniu infrastruktury socjalno-bytowej na potrzeby zakwaterowania
sit zbrojnych;

Kontroli stanu technicznego budowli ochronnych i ukry¢ dla ludzi;

Planowanie zadan zwigzanych z utrzymaniem, konserwacja, ochrona i odbudowa
urzadzen wodnych i system6éw melioracyjnych oraz zaopatrzenia w wode pitng do
gaszenia pozaréw i prowadzenia zabiegdw specjalnych;

Dokonywanie oceny zniszczen obiektow budowlanych oraz planowanie ich
odbudowy;

Planowanie kolejnych inwestycji w zakresie budowli ochronnych i ukry¢ dla ludzi;
Planowanie budowy kolejnych doraznych ujeé wody pitnej i oraz zbiornikow
przeciwpozarowych; '

10. Wspdtudziat w organizacji grzebowisk dla zwierzat.

§ 18.

Wydzial Gospodarki Odpadami Komunalnymi i Egzekucji w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy
wynikajace z regulaminu na czas pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1.

Aktualizacja dokumentacji majgcej wplyw na realizacje zadaf operacyjnych oraz
funkcjonowanie wydziatu w warunkach kryzysu i wojny;

Zabezpieczenie posiadanych $rodkdéw tgcznosci oraz urzadzen poligraficznych
przed mozliwodcia ich wykorzystania do celéw zagrazajagcym interesom
bezpieczenstwa pafistwa i obronnosci; ’
Ustalenie 1 uzgodnienie sposobdéw usuwania i unieszkodliwiania odpadow
grozacych skazeniem lub zakazeniem i innych odpadow szezegélnie szkodliwych
dla zdrowia i zycia ludzi lub dla srodowiska.

Zabezpieczenie wywozu odpadéw i1 oczyszczania $cickow na potrzeby Sit
Zbrojnych i wojsk sojuszniczych;

Wspotudzial w organizacji grzebowisk dla zwierzat.
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§ 19.

Referat Planowania Przestrzennego i Warunkéw Zabudowy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy
wynikajace z regulaminu na czas pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1. Aktualizacja dokumentacji majacej wplyw na realizacje zadan operacyjnych oraz
funkcjonowanie referatu w warunkach kryzysu i wojny;

2. Prowadzenie spraw okre$§lonych w Regulaminie Organizacyjnym poszerzone o
zadama ujete w ,,Planie Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”, w
szczegolnosci w zakresie:

a) zapewnienia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

w porozumieniu z Wydziatlem Architektury i Gospodarki Przestrzennej

Starostwa Powiatowego w Policach miejsc przeznaczonych na budowle

ochronne dla ludnosei oraz wyznaczenie dodatkowych miejsc pochdwkdow
(cmentarzy); -

3. Wspdhdziatanie z WOS, WKI w sprawach zwigzanych z gospodarkg gruntami w

warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa I w czasie wojny;

4. Zabezpieczenie znajdujgcej sig¢ w  urzedzie dokumentacji geodezyjno-
kartograficznej 1 zasobow geodezyjnych;

5. Przygotowanie materiatdw 1 map tematycznych dot. gleb shizacych do
programowania na czas wojny produkcji rolnej i zwierzecej;

6. Wspotudzial w planowaniu grzebowisk dla zwierzat.

§ 20.

Straz Gminna w warunkach zewne¢trznego zagrozenia i w czasie wojny realizuje
zadania wynikajgce z regulaminu na czas pokoju poszerzone o nizej wymienione
zadania:

1. Przeciwdzialanie stratom i zniszczeniom oraz przestepstwom przeciwko dobrom
kultury i dziedzictwa narodowego;

2. Aktualizacja dokumentacji majgcej wplyw na realizacje zadan operacyjnych oraz
funkcjonowanie strazy gminnej w warunkach kryzysu 1 wojny;

3. Realizowanie przedsiewzie¢ zapewniajgcych ochrong, a w razie konieczno$ci
rowniez ewakuacje dzieci, mtodziezy szkolnej, nauczycieli i pracownikdw, a takze
ochrone obiektoéw, urzadzen i wyposazenia przed skutkami dziatan zbrojnych;

4. Podejmowanie dzialan majgcych na celu rozpoznanie i przeciwdziatanie
potencjalnym zagrozeniom bezpieczenstwa publicznego oraz bezpieczenstwa
powszechnego;

5. Zintensyfikowanie wymiany informacji dotyczacych zagrozen bezpieczenstwa
publicznego oraz bezpieczenstwa powszechnego;

6. Zintensyfikowanie dzialan w sferze zwalczania przestepczosei zorganizowanej, w
tym korupcji, nielegalnego handlu bronig 1 materialami rozczepialnymi,
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falszowania 1 rozpowszechniania srodkéw platniczych, niclegalnego obrotu
srodkami odurzajagcymi i psychotropowymi;

Wzmocnienie ochrony obiektéw hydrotechnicznych oraz przygotowanie do objecia
ich szczegdlng ochrona;

Utrzymanie porzadku publicznego w czasie prowadzenia akcji ratowniczych i
ewakuacji ludnodci z terendw zagrozonych; '
Zapewnienie we wspdldziataniu z policja bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w czasie akgeji kurierskiej oraz ochrona tras kurierskich.

§ 21.

Gléwny specjalista ds. Obronnych i Obrony Cywilnej w warunkach zewnetrznego
zagrozenia 1 w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z regulaminu na czas
pokoju poszerzone o nizej wymienione zadania:

1.

10.

11.

12.

Realizacja przygotowan obronnych w gminie w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny;

Wspotudziat w utrzymaniu w stalej gotowosei niezbednego sprzetu i urzadzen

zapewnigjacych GSK w DMP;

Koordynowanie przedsiewzie¢ z  zakresu obronnosci realizowanych przez

jednostki podlegte i podporzgdkowane;

Okreslanie zasad, trybu 1 terminéw wykonywania zadan obronnych dla jednostek

podlegtych i podporzadkowanych oraz udzielanic im fachowe] pomocy w

organizowaniu pracy w zakresie powierzonych zadan;

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zadan obronnych przez

jednostki podlegte i podporzadkowane;

Realizowanie zadan wynikajacych z planu obrony cywilnej gminy;

Realizowanie zadal wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

Realizowanie zadan wynikajacych z  planu przygotowania publiczne] i

niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panistwa;

Realizowanie zadan obrony cywilnej ujetych w oddzielnych dokumentach

normatywnych oraz zleconych przez wojewode, w tym:

a) zadan zwiazanych z dziataniem systemu wykrywania i alarmowania ludnosci;

b) organizowanie przedsigwzig¢é zmierzajacych do odtworzenia zniszczonych
elementow obrony cywilnej;

¢) budowa i odbudowa budowli ochronnych, urzgdzen specjalnych i punktow
zabiegow sanitarnych;

Wspdldziatanie z jednostkami wchodzacymi w sklad systemu wykrywania i

alarmowania w organizacji przedsiewzigé zapewniajacych ochrong przed

skazeniami 1 zakazeniami w przypadkach nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska

W czasie wojny;

Organizowanie i realizowanie zaopatrzenia sit obrony cywilnej ludnosci w sprzet

techniczno-wojskowy, specjalistyczny obrony cywilngj i $rodki ochrony

indywidualnej;

Logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania OC;
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

Nadzér 1 prowadzenie gospodarki sprzetem OC przeznaczonym dla potrzeb
formacji obrony cywilnej i pozostatej ludnosci;

Planowanie 1 organizowanic  szkolenia obronnego i obrony cywilne;j,
zintensyfikowanie szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony;
Postawienie w stan gotowosci do dzialania formacji obrony cywilnej o
podstawowym stopniu gotowosci;

Kierowanie statym dyzurem wojta;

Utrzymywanie stanu stale] gotowoséci do prowadzenia kontroli ewidencji
napromieniowania ludnogci;

Nadzorowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zabezpieczenie zywnosci, ujeé
wody pitnej, produktdw rolno-spozywezych oraz zwierzat i pasz przed skazeniami
1 zakazeniami;

Zbieranie informacji o stanie bezpieczenistwa w gminie;

Przyjmowanie i ewidencjonowanie informacji otrzymywanych od wojewody oraz
przekazywanie ich wojtowi;

Przyjmowanie 1 ewidencjonowanie meldunkéw i sprawozdan kierownictwa urzedu
i przekazywanie ich wojewodzie/staroscie;

Zbieranie informacji od jednostek podlegtych i podporzadkowanych majgcych
wplyw na stan gospodarczo-obronny w gminie;

Wspdlpracowanie z gminnymi ochotniczymi strazami pozamymi oraz wiasciwa
terytorialnie jednostka Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie monitoringu i
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny; '
Ewidencja, ukompletowanie formacji obrony cywilnej w gminie;

Nadzér i kontrola budowli ochronnych w gminie;

Realizowanie planu §wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych
i innych jednostek organizacyjnych;

Utrzymywanie w stalej aktualnosci dokumentacji akeji kurierskiej, planu
operacyjnego funkcjonowania gminy, dokumentacji stanowiska kierowania wojta i
stalego dyzuru oraz innych dokumentéw i planéw regulujacych dziatania gminy w
warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny.

§ 22.

Glowny specjalista ds. Zarzadzania Kryzysowego  w warunkach zewnetrznego
zagrozenia i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajgce z regulaminu na czas -
pokoju poszerzone o nizej wymienione zadania:

1.

Wspohudziat w przygotowaniach obronnych w gminie w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Wspdtudzial w utrzymaniu w statej gotowosci niezbednego sprzetu i urzgdzen
zapewniajgcych funkcjonowanie GSK w DMP;

Koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu ochrony ludnosci realizowanych przez
jednostki podlegte 1 podporzadkowane;

Realizowanie zadan wynikajgeych z planu obrony cywilnej i planu zarzadzania
kryzysowego gminy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizowanie zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;
Realizowanie zadan wynikajgcych z  planu przygotowania publicznej i
niepublicznej shuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;

Wspotdziatanie z jednostkami wchodzacymi w sklad systemu wykrywania i
alarmowania w organizacji przedsigwzigé zapewniajacych ochrone przed
skazeniami i zakazeniami w przypadkach nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska
W czasie wojny;

Logistyczne zabezpieczenie funkcjonowania OC;

Nadzér 1 prowadzenie gospodarki sprzetem OC przeznaczonym dla potrzeb
formacji obrony cywilnej i pozostalej ludnosci;

Wspétudziat w nadzorowaniu przedsigwzigé majacych na celu zabezpieczenie
zywnosci, uje¢ wody pitnej, produktéw rolno-spozywezych oraz zwierzat 1 pasz
przed skazeniami i zakazeniami;

Zbieranie informacji o stanie bezpieczenstwa w gminie;

Przyjmowanic i ewidencjonowanie informacji otrzymywanych od wojewody oraz
przekazywanie ich wojtowi;

Przyjmowanie i ewidencjonowanie meldunkdw 1 sprawozdan kierownictwa urzedu
i przekazywanie ich wojewodzie/staroscie;

Zbieranie informacji od jednostek podleglych i podporzadkowanych majacych
wplyw na stan gospodarczo-obronny w gminie;

Wspblpracowanie z gminnymi ochotniczymi strazami pozarnymi oraz wlasciwg
terytorialnie jednostkg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie monitoringu i
przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny;

§23.

Zadania komorek organizacyjnych, ktérych organem zalozycielskim jest wéjt i
jednostek organizacyjnych podporzadkowanych lub nadzorewanych przez wijta,
ktore beda kontynuowaly dzialalno$¢ w warunkach zagrozenia bezpieczefstwa
panstwa i w czasie wojny;

1y
2)

3)
4)

5)

6)

Zespol Ekonomiczno — Administracyjny Szkél:

Realizacja przedsigwzieé organizacyjnych zwigzanych z przygotowaniem rejonow “
i obiektow do ewakuacji ludnosci;

Ewakuacja ludnodci zagrozonej dzialaniami zbrojnymi do przygotowanych
rejonow 1 obiektow;

Przekazanie wytypowanych obiektow szkolnych na §wiadczenia rzeczowe;
Organizowanie akeji informacyjno-edukacyjnej w szkotach z mniejszosciami
narodowymi;

Ustalenie mozliwosci zapewnienia warunkdw kontynuowania nauki w szkotach w
warunkach kryzysu;

Okresélenie zasad funkcjonowania placdwek wychowania przedszkolnego i szkot w
warunkach kryzysu;
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7) Tworzenie warunkoéw do kontynuowania nauki w szkolach podstawowych w
warunkach kryzysu;

8) Realizowanie ustalonych norm szkolenia dzieci i mtodziezy w zakresie zachowania
sig w warunkach wojny;

9) Zawieszanie dziatalnosci szkolnej na terenie objetym kryzysem,;

10) Okreslenie zasad wykorzystania obicktéw oswiatowych na potrzeby ochrony
ludnosci;

11) Tworzenie warunkéw do uruchomienia dziatalnos$ci dydaktycznej w pelnym
wymiarze w przypadku deeskalacji kryzysu;

12) Prowadzenie rozszerzonej pod wzgledem organizacyjnym i rzeczowym — opieki
nad dzieémi i mlodziezg pozbawionych rodzicéw i opiekundéw, w tym réwniez
nad dzieémi i mtodzieza przybyla z innych terenow w wyniku rozsrodkowania
Judnosei;

13) Okreslenie zasad funkcjonowania placéwek wychowania przedszkolnego i szkot w
czasie wojny, zakresu i zasad ksztalcenia i wychowania, a takze opieki nad dzieémi
i mlodzieza w warunkach wydtuzonego czasu pracy rodzicdw;

14) Zawieszenie lub ograniczenie dzialalnosci dydaktycznej i skierowanie kadry
nauczycielskiej na wzmocnienie placdwek opieki nad dzieémi i miodzieza w
warunkach wydtuzonego czasu pracy rodzicow;

15) Dostosowanie istniejgcych struktur organizacyjnych oswiaty i wychowania do
funkcjonowania w czasie wojny, w tym regulamindéw organizacyjnych, etatow i
wykazéw obsady stanowisk;

16) Tworzenie warunkéw do organizacji zastgpezej sieci szkdt w czasie Wojny;

17) Realizacja przedsigwziec zapewniajacych ochrone, a w razie konieczno$ci réwniez.
ewakuacje dzieci, mtodziezy szkolnej, nauczycieli i pracownikéw, a takze ochrone
obiektow, urzadzen i wyposazenia przed skutkami dziatan zbrojnych;

18) Przygotowywanie i koordynowanie w jednostkach organizacyjnych od$wiaty i
wychowania prac dotyczacych wykonywania zadan z dziedziny przygotowan
obronnych;

19) Uruchomienie zastepczej sieci szkdél, w tym przyjmowanie i przekazywanie
okredlonych w planach operacyjnych obiektow zastepezych;

20) Ciagla aktualizacja kart operacyjnych w zakresie posiadanych kompetencji w
Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy ( POFG).

2. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z
regulaminu na czas pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

1) Integrowanie spoleczenstwa oraz inspirowanie do wzmozonej aktywnosci w
udzielaniu pomocy osobom poszkodowanym w wyniku dziatah zbrojnych;

2) Tworzenie warunkéw do zapewnienia godziwej egzystencji ludnogci cywilnej
wymagajacej wsparcia oérodka pomocy spolecznej czasie wojny;
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3)

4)
5)

6)
7

8)

1)

2)

3)

4
3)
6)
7)
8)

9)

Dofinansowanie dziatalnosci placowek opiekunczo-wychowawczych, domow
pomocy spotecznej i osrodkdéw pomocy socjalnej dla ewakuowane] ludnosci 1
uchodzcoéw z rejondw planowanych dziatan zbrojnych;

Organizowanie pomocy dla cztonkéw rodzin polegtych zotnierzy;,

Stale monitorowanie potrzeb 1 mozliwosci ich zaspokojenia w zakresie zywnosci
artykuléw powszechnego uzytku (w tym srodkéw higieny), produktow leczniczych
1 wyrobéw medycznych;

Zapewnienie  warunkéw  mieszkaniowych dla  ludnodci  pozbawione]
zakwaterowania w wyniku prowadzonych dziatan wojennych;

Wspéldziatanie w zakresie ochrony zdrowia z jednostkami stuzby zdrowia na
administrowanym terenie;

Zapewnienie pomocy ludnosci cywilnej ewakuowanej na terenie gminy.

Gminne Centrum Kultury i Bibliotek:

Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paistwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z
regulaminu na czas pokoju, poszerzone o nizej wymienione zadania:

Prowadzenie polityki informacyjnej Wojta i organizowanie wspotpracy ze srodkami
masowego przekazu w zakresie posiadanych kompetencji w celu realizacji
przedsigwzie¢ zapewniajgcych ksztattowanie wsrdd pracownikéw UG i jednostek
organizacyjnych oraz obywateli gminy pozadanych postaw i zachowan,
Podawanie do publicznej wiadomosci w zakresie posiadanych kompetencji
niezbednych informacji o skutkach obowiazywania stanu wojennego w sferze praw
i obowiazkow pracownikow i obywateli;

Utrzymywanie w gotowosci do dzialania os6b wyznaczonych do akeji kurierskiej,
statego dyzuru, stanowiska kierowania Wéjta 1 innych struktur organizacyjnych
przewidzianych do realizacji zadan obronnych;

Programowanie dziatalnoéci placowek kultury w poszczegdlnych miejscowosciach;
Organizowanie dziatalnosci artystyczno-rozrywkowej 1 kulturalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem rejondw zamieszkalych przez ludno$é rozsrodkowang i
ewakuowana;

Wspotdzialanie w zabezpieczeniu przed zniszczeniem nieruchomych i ruchomych
dobr kultury oraz organizacji ochrony tych dobr;

Rejestrowanie strat w zasobach doébr kultury 1 dziedzictwa narodowego

powstatych w wyniku prowadzonych dziatan zbrojnych.

Ciagla aktualizacja kart operacyjnych w zakresie posiadanych kompetencji w
Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy { POFG).

Przygotowanie pomieszczefl klubdw na Tymczasowe Miejsca Pracy (TMP) na
potrzeby Urzedu Gminy.
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ROZDZIAYL. VI
Ochrona informacji niejawnych

§ 24.
Stanowisko do spraw ochrony informacji niejawnych w warunkach zewne¢trznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny prowadzi sprawy wynikajace z
regulaminu na czas pokoju.

1. W urzedzie funkcjonuje Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
zajmujgey si¢  ochrong informacji niejawnych;

2. Zasady 1sposob postgpowania z materiatami zawierajacymi informacje nigjawne w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny okresla stosowny
plan ochrony dokumentow i informacji niejawnych urzedu gminy Dobra.

ROZDZIAL VII

Organizacja dzialalnosci kontrolnej w urzedzie
§ 25.

W warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
organizacja dzialalno$ci kontrolnej w urze¢dzie odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie na czas pokoju.

1. W zakresie realizacji zadan obronnych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych
(Dz.U.04.16.151).

ROZDZIAL VIII

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie petycji, skarg, wnioskow i listow
§ 26.

Przyjmowane, rozpatrywanie 1 zalatwianie petycji, skarg, wnioskow i listébw odbywa sie
na zasadach okreslonych w regulaminie na czas pokoju przy uwzglednieniu przepisow
prawa obowigzujacych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
W czasie

wojny.
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ROZDZIAL IX

Zasady planowania pracy w urzedzie
§ 27.

W warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny zasady
planowanta pracy w urzedzie okresla regulamin na czas pokoju.

ROZDZIAL X

Zasady wykonywania funkeji kierowniczych w urzedzie
§ 28.

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych w urzedzie w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny okreéla regulamin na czas pokoju.

ROZDZIAL XI
§ 29.

Do podpisu Wojta zastrzezone sg sprawy wymienione w § 3 14 regulaminu. W pozostatych
sprawach stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu na czas pokoju.

Rozdzial XIT

Postanowienia koncowe
§ 30.

1. Regulamin urzgdu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny jest aktem normatywnym, ktéry wprowadza Wojt w celu
kontynuowania na administrowanym przez siebie obszarze dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczo-obronnej i obrony cywilnej.

2. Dzialalno$¢ urzedu podporzadkowana jest nadrzednemu zadaniu, jakim jest obrona
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Czas pracy urzedu w zaleznosci od sytuacji ustalony bedzie w odrebnym trybie.
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do regulaminu
organizacyjnego Urze¢du
Gminy Debra na okres
zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w

Zalacznik nr 1

czasie wojny
Etat na czas ,,W”
Tosé¢
stanowisk
Lp. Nazwa komorki na ; na GLOWNE Uwagi
organizacyjnej czas | czas | STANOWISKO
»P” | ,W” | KIEROWANIA
DMP | ZMP
1 2 3 4 5 6 7
1. | Kierownictwo Urzedu
4 4 2 2
2. | Zespdl Organizacyjny
10 10 5 5
3. i Zespot Finansowy
10 10 6 4
4. | Zesp6t ds. podatkdw
11 11 6 5
5. | Wydzial ds. Spraw
Obywatelskich 7 7 4 3
6. | Wydziat ds. Komunalnych i
Inwestycji 18 18 10 8
7. | Wydziat ds. Gospodarki
Odpadami Komunalnymi 1 10 10 6 4
Egzekucji
8. | Wydziat ds. Ochrony Srodowiska
6 6 3 3
9. | Referat ds. Planowania
Przestrzennego 1 Warunkow 7 7 4 3
Zabudowy
10.
Straz Gminna 8 8 4 4
11. | Samodzielne stanowiska:
12. | Giéwny specjalista ds. Obronnych
i0C 1 1 1 1
13. | Gléwny Specjalista ds.
Zarzadzania Kryzysowego 1 1 1 1
14. | Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i
Administracji Systemoéw Teleinf. 1 1 1 1
15. | Archiwum Gminy
1 1 1 1
16.
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ARKUSZ. UZGODNIEN

regulaminu organizacyjnego urzedu gminy Dobra na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny

Lp. Nazwa stanowiska / Jednostki organizacyjnej Potwierdzenie uzgodnienia
(Data i podpis)
1. Sekretarz
2. Skarbnik
3. Zespdt ds. podatkow i oplat
4. Kierownik WSO
5. Kierownik WKI
6. Kierownik WOS
7. Kierownik WGOKIE
8. Referat PPIWZ
9. Straz Gminna
Samodzielne stanowiska ds.:
10. | Radca Prawny
11. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
12, Inspektor OC, Administrator T1
Jednostki organizacyjne;
13. Kierownik Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkol
14. | Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek
15. | Osrodek Pomocy Spolecznej
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