ZARZADZENIE Nr 137/2021
Wojta Gminy Dobra
z dnia 6 pazdziernika 2021r.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 15/2019 Wdjta Gminy Dobra z dnia 21 stycznia 2019r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzgdzeniu Nr 15/2019 Wéjta Gminy Dobra z dnia 21 stycznia 2019r,
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobra zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra, ktéry otrzymuje
brzmienie jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Naklada si¢ obowigzek zapoznania sig i stosowania niniejszego Zarzadzenia przez
Sekretarza Gminy Dobra, Skarbnika Gminy Dobra, Kierownikéw Wydzialéw, Kierownika

Referatu oraz Komendanta Strazy Gminnej w Dobre;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujacg od 1 pazdziernika 2021r.
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1. Szczegdlowe

Dobra na podstawie umowy o prace.

wymagania

kwalifikacyjne

Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 137/2021
Wiéjta Gminy Dobra z dnia 6.10.2021r.

(wyksztalcenie

oraz staz

pracy
w latach) dotyczgce pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Lp Stanowisko Kategoria Minimalne Staz
Zaszeregowania wymagania w latach
kwalifikacyjne
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XVII-XX WYZSZe 4
2. | Audytor wewnetrzny XV-XIX wedlug odrebnych przepisow
3. | Kierownik Wydziatu XV-XVIII WyZsze 5
4. | Kierownik Referatu XII-XVIII WYZSZ¢ 4
S. | Zastgpca Kierownika Wydziatu XIII-XVIII WYZS7ZE 4
6. | Pelhomocnik ds. Ochrony Informacii XIII-XVII wedlug odrebnych
Niejawnych, ktéremu powierzono przepisow
obowigzki Gtéwnego specjalisty
ds. Obronnych
7. | Inspektor Ochrony Danych XIII-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
II.  Stanowiska urzednicze
1. | Giéwny specjalista XII- XVII WYZSZE 4
WYyZsze 3
2. | Inspektor XII-XVI $rednie 5
WYZSZEe -
3. | Specjalista X-XIIT srednie 3
WyZzsze -
4. ! Podinspektor X-XIIT $rednie 3
wyzsze -
3. | Informatyk X-XIV srednie 3
6. | Samodzieclny referent IX-X11 $rednie 2
7. | Referent IX-XI $rednie 2
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Kasjer IX-X1 srednie 2
Archiwista IX-XI $rednie 2
10. | Miodszy referent VIII-X $rednie -
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka IX-X srednie -
2. | Kierowca samochodu cigzarowego IX-XI wedlug odrebnych przepisow
3. | Konserwator IX-X zasadnicze -
4. | Kierowca samochodu osobowego VII-IX wedlug odrebnych przepisow
5. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
6. | Dozorca, wozny Iv-v podstawowe -
7. | Pomoc administracyjna MI-VII §rednie -
8. | Sprzgtaczka I-1v podstawowe -

IV. Stanowiska, na ktérych nawiagzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik :

1. I stopnia wykonujgcy zadania w X1l wyzsze 3
ramach robdt publicznych lub prac XI WYZszZe -
interwencyjnych
Pracownik . .

2. I stopnia wykonujgcy zadania w X Srednie 3
ramach roboét publicznych lub prac IX $rednie 2
interwencyjnych VIII Srednie i

V. Stanowiska w Strazy Gminnej
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant XV-XVII WYZSZe 5
2, Kierownik XIII-XV WYZS7Ze 4
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XII- XVI WyZsze 3
srednie 6




2. Inspektor XII-XV WYZSZ¢ 2
srednie 5

3. Mlodszy XI-X1V WYZSZe -
inspektor $rednie 3

4, Starszy specjalista XI-X1V $rednie 3
5. Specjalista XI-XIII srednie 3
6. Mtodszy specjalista X-X1I $rednie 3
7. Starszy straznik X-X1I $rednie 3
8. Straznik IX-XT srednie 2
9. Milodszy straznik VIII-X $rednie 1
10. Aplikant VII-X $rednie -




2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

zaslzi;t:gggvl;i:nia Maksymalny poziom wynagrodzenia
[ 3 600,00
I1 3 900,00
11 4 200,00
v 4 500,00
\ 4 800,00
VI 5 100,00
VII 5 400,00
VIII 5700,00
IX 6 000,00
X 6 300,00
X1 6 600,00
Xl 6 900,00
XII1 7 200,00
XV 7 500,00
XV 7 800,00
XVI 8 100,00
XVII 8 400,00
XVIII 8 700,00
XIX 9 000,00
XX 9300,00
XXI 9 600,00
XXII 9 900,00




. Maksymalna kwota dodatku funkcyijnego.

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych) do
Sekretarz Gminy 3 000,00
Kierownik Wydzialu 2 500,00
Kierownik Referatu 1 500,00
Zastepca Kierownika Wydziatu 1 000,00
Komendant Strazy Gminnej 2 000,00




