Zarzadzenie Nr 178/2021
Wajta Gminy Dobra
z dnia 8 grudnia 2021 roku
zmieniajace Zarzadzenie Nr 144/16 Wéjta Gminy Dobra z dnia 19 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 21 ust.] ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(4. Dz. U. z 2021 r. poz. 1763) i § 2 z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r.
w sprawic umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znakéw identyfikacyjnych straznikéw
gminnych (migjskich) (Dz. U. z 1998 r. Nt 112, poz. 713 z pézn. zm,)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 144/16 Wéjta Gminy Dobra z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie
zasad wyposazenia straznikéw Strazy Gminnej w Dobrej w umundurowanie, czasookresu jego

uzywalnosci i wyptacania ekwiwalentu wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 12 ust. 3 z dniem 1 pazdziernika 2021r. otrzymuje brzmienie:

»3. Ekwiwalent ustala sie w wysokodci 10 % wynagrodzenia okreslonego dla kategorii I
zaszeregowania okre§lonej w zataczniku Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn. zm.)
tj. L Tabela, kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania.”

2) § 12 ust. 3 zdniem 1 listopada 2021r. otrzymuje brzmienie:

»3. Ekwiwalent ustala si¢ w wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego dla kategorii I
zaszeregowania okreslonej w zalgczniku Nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz.
1960 } tj. L. Tabela, kwoty minimalnego micsigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania A. obowigzujaca do 31 grudnia 2021+,

3) § 12 ust. 3 zdniem 1 stycznia 2022r. otrzymuje brzmienie:

»3. Ekwiwalent ustala si¢ w wysokodei 10 % wynagrodzenia okreslonego dla kategorii 1
zaszeregowania okreslonej w zalgczniku Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz.
1960 ) 4. L. Tabela, kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia Zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania B. obowigzujgca od 1 stycznia 20221,

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




