Zarzadzenie Nr 77/2021
Wajta Gminy Dobra

z dnia 15 czerwea 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Zespolu Przedszkoli w Mierzynie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publiczne] szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Przedszkoli w Mierzynie,
z siedzibg w Mierzynie, przy ul. Kolorowej 25, 72-006 Mierzyn, dla ktérego organem

prowadzgcym jest Gmina Dobra.

§ 2. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu
Gminy Dobra, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobra oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dobra.
§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgeznik do zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOIY ] A
.



Zalacznik
do zarzadzenia Nr 77/2021
Wojta Gminy Dobra

z dnia 15 czerwea 2021 .

GMINA DOBRA

O

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Dobra
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Zespolu Przedszkoli w Mierzynie,
z siedzibg w Mierzynie, przy ul. Kolorowej 25, 72-006 Mierzyn

Do konkursu moze przystapié osoba, kitdra spelnia wymagania okreSlone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597

Z pozZn. Zm.).

1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych przedszkoli moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynicr lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;

2y ukonczyt studia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela iub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spelnia  warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
7z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o kitdrej] mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U, 22021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic
dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepsiwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z 2021 r.

poz. 289 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczona

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studnia pierwszego stopnia, studnia drugiego
stopnia lub jednolite studnia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.



)

2)

y

2

3)

4)

3)

1)

Stanowisko dyrektora zespolu publicznych przedszkoli moze zajmowaé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowe], publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz

publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z pdzn. zm.).

Stanowisko dyrektora zespolu publicznych przedszkoli moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania;

posiada obywatelstwo polskie, z tym 7ze wymog ten nie dotyczy obywateli paistw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

niec toczy si¢c przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U, z 2017 1. poz. 1597 z pézn. zm.).

Stanowisko dyrektora w zespole publicznych przedszkoli moze zajmowa¢ réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2)

3)

nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjoych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwiazkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoly,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej

placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z pdin. zm.), z wyjatkiem wymogu posiadania co

najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej océny dorobku zawodowego.

b)

Z.godnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z poézn. zm.) oferty kandvdatéw przystepujacych

do konkursu powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Przedszkoli w Mierzynie,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosci informacije
o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

o$wiadezenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,



d)

g)

h)

)

k)

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych

okres zatrudnienia,

po$wiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia

studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub s$wiadectwa ukofczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé

z oryginalem Kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukoneczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysicgtego
jezyka polskiego,

po$wiadczone) przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadezenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenia, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z pdézn. zm.),

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



y

po$wiadczonegj przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycicla i1 nauczyciela
akademickiego,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pbézin. zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycicla
akademickiego,

oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z petni praw publicznych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé opatrzone

datg i wlasnorecznym podpisem.

Na zgdanie organu prowadzgcego szkole kandydat jest obowigzany przedstawié

oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. d-g i k- niniejszego ogloszenia.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym

do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadal przedstawienia

dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz

posiadane obywatelstwo.

b)

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
(imie, nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu) i dopiskiem , Konkurs

na stanowisko dyrektora Zespolu Przedszkoli w Mierzynie”

w_terminie do dnia 08 lipca 2021 r. do godz. 15:00

za podrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a,
72-003 Dobra (decyduje data wptywu oferty do urzgdu) lub
osobiscie w sekretariacie (hol) Urzedu Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a,

w godzinach pracy urzgdu.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.



Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Dobra. Konkurs
zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu

sktadania ofert przez kandydatdw.,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie w postaci papierowej, nie pdzniej niz na 7 dni przed

terminem posiedzenia.

KLAUZULA INFORMACYINA
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEO PRZEDSZKOLA
PROWADZONEGO PRZEZ GMINE DOBRA.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO), (Dz. Urz. UE L 2016

Nr 119, str. 1) informuje, ze:

l.  Administratorem przekazanych danych jest Wojt Gminy Dobra, z siedziba:
ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

2.  Administrator powotlat Inspektora Danych Osobowych, kontakt:
inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

3. Dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Zespolu Przedszkoli w Mierzynie, tj. na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO (realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze), art. 63
ust. 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn.
zm.) oraz § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U. 22017 r. poz. 1597 z pozn. zm.).



4.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé czlonkowie komisji konkursowej,
jednostki organizacyjne Gminy Dobra i inne organy uprawnione do otrzymania danych
osobowych na mocy przepisow powszechnie obowigzujgeych.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres prowadzonego postgpowania,
az do czasu jego zakoficzenia, w tym ewentualnego postepowania skargowego oraz przez
okres wynikajacy z przepisow rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéow zakladowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.), zatgcznik nr 2 Jednolity rzeczowy wykaz akt
organdw gminy i zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy
i zwigzki.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowyni, a konsekwencjg ich niepodania
bgdzie brak mozliwosci udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu

przedszkoli.

7. Dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1.
2.
3.

Dobra, dnia 15 czerwca 2021 r.

zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania sprostowania, ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w Warszawie,

Teresq Dera




