Nasz znak: Z0.0K.210.14.2018.TG Dobra, dnia 01 sierpnia 2018 r

OFERTA ZATRUDNIENIA

WOJT GMINY DOBRA
ul. Szczecinska 16a
72-003 Dobra

ogtasza
konkurs ofert pracy
na stanowisko pomocnicze 1 obstugi

Robotnik gospodarczy

w Urzedzie Gminy Dobra -
TEREN GMINY DOBRA

l. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

. Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce pracy:
Urzad Gminy Dobra — Teren Gminy Dobra

2. Okreslenie stanowiska pracy:
Robotnik gospodarczy.
3. Nawiazanie stosunku pracy:
Nawigzanie stosunku pracy nastapi:  0d dnia 27 sierpnia 2018 r.,
z mozliwoscig przesuni¢cia terminu zatrudnienia.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony,
zostanie poprzedzona umowa na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.



III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Wyksztalcenie podstawowe, zawodowe lub Srednie.
3) Niekaralnos¢.
4) Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych.
5) Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Woysoka kultura osobista.
2) Rzetelnosé, doktadnosé.
3) Odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnos¢.
4) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Zakres zadan wykonywanych na powierzonym stanowisku:
Zakres powinnosci wynikajacy
z art. 100 i 211 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy:
Obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie si¢
do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

z przepisami prawa lub umowa o prace. Pracownik jest obowiazany w szczegodlnoSci

przestrzegac:

1. Obowigzujacego u pracodawcy czasu pracy, regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

2. Przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.
Zasad wspotzycia spolecznego.

4. Dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ W tajemnicy informacje,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg.

Podstawowe obowiazki pracownika w zakresie BHP.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowiazkiem pracownika. W szczegolnos$ci pracownik jest obowiazany:

1. Zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

2. Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek

przetozonych.



Dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i1 tad w miejscu
pracy.

Stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich.

Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie.

Wspotdziata¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowiazkow obowiazujacy na stanowisku pracy:

1.

N

Wykonywanie prac porzadkowo — gospodarczych na terenie Gminy Dobra w miejscowos$ci

Mierzyn, w szczegdlnosci:

1) Usuwanie nieczysto$ci (zamiatanie, zbieranie $§mieci) z chodnikow, placow, parkingow
le$nych, ulic 1 innych wyznaczonych terenéw nalezacych do Gminy, w szczegolnosci:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku w rejonie droég przy ul. Topolowe;j,
ul. Nasiennej, Osiedla pod Lipami (wykonywanie prac porzadkowych na odcinku
od wjazdu na osiedle pod Lipami do osiedla) oraz drogi na odcinku od ul. Weleckigj
38 do ul. Weleckiej 46 (od wjazdu do miejscowosci Mierzyn do Skarbimierzyc).

b) utrzymywanie w czystosci terenu parkingu w miejscowosci Mierzyn (pomigdzy
sklepem a budynkiem przy ul. Weleckiej 38), poprzez zamiatanie, grabienie lisci,
usuwanie suchych gatezi, usuwanie $mieci, od$niezanie parkingu, zglaszanie
uszkodzen.

Sprzatanie 1 oczyszczanie poboczy drog ze wszystkich zanieczyszczen, w tym z gruzu, ze
Smieci, butelek, suchych gat¢zi oraz innych odpadow.

Pielegnowanie terenow zielonych (zielencow, kwietnikdw) poprzez uprzatanie
zanieczyszczen, plewienie, koszenie, grabienie, przycinanie zywoplotow 1 gatezi.
Oczyszczanie poboczy drog, rowow ze wszystkich zanieczyszczefn, w tym miedzy innymi
z gruzu, suchych galezi, lisci oraz innych odpadow.

Oproéznianie koszy na $mieci nalezacych do gminy oraz utrzymywanie w czystosci miejsc,

w ktorych kosze sg ustawione.
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11.

12.
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Likwidacja ,,dzikich wysypisk: wskazanych przez Straz Gming lub pracownikoéw ochrony
srodowiska poprzez zatadunek odpadoéw do podstawionych kontenerow.

Wykonywanie prac polegajacych na zatadunku i roztadunku réznego rodzaju materiatow,
sprzetu 1 urzadzen (migdzy innymi zatadunek opon oraz workéw z odpadami).
Wykonywanie prac pomocniczych przy naprawach nawierzchni drog gminnych.

Sadzenie drzew w miejscach wskazanych przez pracownika Wydziatu ds. Obywatelskich
i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Dobra.

Zglaszanie przetozonym wszelkich awarii 1 uszkodzen sprzetu oraz urzadzen powierzonych
do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia przeznaczone do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Wilasciwe przechowywanie i1 zabezpieczanie materiatow, sprzetu i urzadzen powierzonych
do wykonywania obowigzkow stuzbowych, w czasie pracy, jak i po jej zakonczeniu.

W sytuacjach wynikajacych z potrzeb Pracodawcy wykonywanie prac porzadkowych na
innych terenach, wskazanych przez Pracodawce.

Realizacja zadan obronnych i ochrony ludno$ci, wynikajacych z planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy.

Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej zlecanych przez kierownika lub Szefa
Obrony Cywilnej Gminy.

Wykonywanie innych polecen Wojta, Sekretarza Gminy oraz bezposredniego

przetozonego, w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Pracownikowi zabrania sie:

1.

Spozywania w miejscu §wiadczenia pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych orz przebywania w miejscu $wiadczenia pracy pod wptywem takich napojow
lub $rodkow.

Opuszczania w czasie pracy, bez zgody przetozonego, miejsca pracy.

Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnos$cig pracownika.

Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu 1 materiatow pracodawcy do czynnosci

niezwigzanych z wykonywang pracg.
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11.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:

Swiadczenie pracy odbywac sie bedzie na Terenie Gminy Dobra.
Stanowisko pracy:

Z wykonywaniem zadan stuzbowych wigze si¢ praca w réznych warunkach atmosferycznych

(praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych).

V1. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania).

Kserokopia $wiadectwa szkolnego.

Kserokopie swiadectw pracy.

Inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.
Oswiadczenie kandydata, iz kandydat nie byt karany (wzor do pobrania).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (wzor do pobrania).

Oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku pracy (wzor do pobrania).

Oswiadczenie kandydata z nizej wskazanym zapisem: ,,0$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego w Urzgdzie Gminy Dobra, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. — zwanego dalej RODO”.

Oswiadczenie kandydata z nizej wskazanym zapisem: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie

z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 r. poz. 1000)”.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Dobra lub
przesta¢ za posrednictwem poczty na adres Urzedu:

Urzad Gminy Dobra
ul. Szczecinska 16a
72-003 Dobra
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko
Robotnik gospodarczy na Terenie Gminy Dobra”.

Oferty nalezy sklada¢ w terminie:

do dnia 14 sierpnia 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu Gminy Dobra po wyzej okre§lonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Osoby spetniajace  wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie.

Klauzula o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:
Wéjt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod
numerem tel. 48 91 424 19 57 lub adresem e-mail: inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

4. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. (a, ogolnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. (Dz.U. 22018 r. poz. 917 z p6zn.zm.) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Gminy
Dobra.



10.

Dane osobowe bg¢dg przechowywane przez okres 5 lat w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia.
Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia
zgody.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych moze
by¢ podstawg odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

Z naborem lub zatrudnieniem.

Osoba do kontaktu:

Tamara Gebu$, Inspektor w Zespole Organizacyjnym w Urzgdzie Gminy Dobra,

Telefon kontaktowy: 91 424 44 93.

Woit

Teresa Dera



