Nasz znak: Z0.0K.210.7.2021.TG Dobra, dnia 03 wrze$nia 2021 r.

OFERTA PRACY

Woijt Gminy Dobra
oglasza konkurs ofert pracy na stanowisko:
Robotnik gospodarczy — Opiekun Terenu sportowo-rekreacyjnego

w Bezrzeczu,

1. Warunki pracy:

a)

b)

d)

Miejsce pracy:

Urzad Gminy Dobra z siedziba w Dobrej, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra -
Teren sportowo — rekreacyjny w Bezrzeczu;

Forma umowy:

Umowa o prace na czas nieokreslony, zostanie poprzedzona umow3g o prace na czas
okreslony.

Nawigzanie stosunku pracy:

Od dnia 20 wrze$nia 2021 r.

Wymiar czasu pracy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (praca w soboty).

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — z dostgpem
ograniczonym.

nie figuruje w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

wyksztalcenie zawodowe,



3.

4.

g) nieposzlakowana opinia,
h) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

1) Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem kategorii B.

Wymagania dodatkowe:
a) wysoka kultura osobista,
b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

c) dyspozycyjnosc.

Zakres obowigzkow stluzbowych na stanowisku pracy:

Utrzymywanie porzadku i czystosci na Terenie sportowo — rekreacyjnym w Bezrzeczu,

w sklad ktorego wchodza:

- boisko sportowe typu ,,Orlik” wraz z mala architektura,

- teren rekreacyjny (z placem zabaw, boiskiem, wiata i kontenerami socjalnymi),
- rowerowy plac zabaw (PUMPTRACK),

- wybieg dla psow,

- parking,

w szczegolnosci:

1.
2.

Pielegnowanie terenéw zielonych, wykaszanie traw, niszczenie chwastow.

Przeswietlanie 1 pielegnacja zieleni, uzupetnianie ubytkow nasadzen, w tym nawozenie
nasadzen, wygrabianie liSci, usuwanie samosiewOow, likwidacja przerostow,
odchwaszczanie.

Uprzatanie nieczysto$ci, zamiatanie alejek, od$niezanie i posypywanie piachem alejek
(wedlug potrzeb, w tym kazdorazowo po opadach $niegu).

Sprzatanie wybiegu dla pséw, oprdznianie koszy z nieczystosci.

Utrzymywanie w czystos$ci terenu miedzy ogrodzeniem a ulica (parking) — zbieranie $mieci.
Codzienne oproznianie koszy na $mieci, sktadowanie ich w miejscach wyznaczonych,
w tym dbanie o selektywne zbieranie odpadow.

Wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych na obiekcie.

Utrzymywanie w czysto$ci tablicy informacyjnej przed obiektem.



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Powiadamianie przelozonych o majacych miejsce na terenie, mogacych stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia przebywajacych tam os6b lub mogacych przynies¢ szkode
w mieniu gminy.

Zglaszanie przetozonym wszelkich awarii 1 uszkodzen na obiekcie.

Zwracanie uwagi osobom, ktore nie przestrzegaja regulaminu korzystania z obiektu.
Przygotowywanie terenu, urzadzen i sprze¢tu do przeprowadzania imprez sportowo-
rekreacyjnych, organizowanych przez Gming.

Pomoc w organizacji spotkan okazjonalnych, imprez artystyczno-kulturalnych i sportowo
rekreacyjnych organizowanych przez Gming

Udostgpnianie terenu i prowadzenie rejestru korzystania z boiska Orlik.

Dbatos¢ o prawidtowe umieszczanie reklam na ptocie.

Organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Dbanie o powierzony sprzgt.

Zabezpieczenie mienia na obiekcie przed kradziezg i dewastacja.

Prawidlowe gospodarowanie kluczami do obiektu.

Planowanie miesigcznie potrzebnych $rodkow i materiatdw na zabezpieczenie realizacji
swoich obowiazkow ( sktadanie zapotrzebowania na nawozy, $rodki do opryskiwania
ro$lin, rekawice, worki, itd. ).

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownictwo Urzedu Gminy Dobra,

w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b

niepetnosprawnych: byl nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

a) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wlasnorgcznie podpisany zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru

dostepnego na stronie www.bip.dobraszczecinska.pl,


http://www.bip.dobraszczecinska.pl/

d)

f)

9)

h)

)

k)

)

kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata wilasnorgcznym podpisem
,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata wilasnorgcznym podpisem ,za zgodnos¢
z oryginalem”),

kopie dokumentow potwierdzajacych inne posiadane kwalifikacje i uprawnienia
(poswiadczone przez kandydata wlasnorgcznym podpisem ,za zgodno$é
z oryginalem”),

inne kopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umieje¢tnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych (poswiadczone przez kandydata wlasnorecznym podpisem ,,za zgodno$¢
z oryginatem”),

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych — wzor,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt karany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe — wzor.

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy — wzor,

oswiadczenie kandydata do pracy o udostgpnieniu danych osobowych wymaganych na
podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdzn.zm.) — wzdr,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury konkursowej
w Urzedzie Gminy Dobra, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — wzér
oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — wzor.

o$wiadczenie kandydata, Zze nie figuruje Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze.



7. Miejsce, termin i forma skladania dokumentow:

a)

b)

e)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

- sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Dobra z siedzibg
w Dobrej, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra,

- przesta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a,
72-003 Dobra,

z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko Robotnika gospodarczego — Opiekuna na

Terenie sportowo — rekreacyjnym w Bezrzeczu”.

Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 wrzeSnia

2021 r. do godziny 10.00.

W przypadku ofert przestanych droga pocztowa nalezy uwzgledni¢ czas dojscia

przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ofercie pracy — terminem wiazacym jest

data wptywu do sekretariatu Urzgdu Gminy Dobra.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy Dobra po terminie wskazanym w punkcie

b), nie beda rozpatrywane.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie b¢da rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

a)

b)

Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne o dalszych etapach i czynno$ciach naboru
beda informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych
adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej droga telefoniczna.
Kandydaci, nie spetlniajacy wymagan niezbednych, nie bedg informowani o wynikach.
Dodatkowych informacji dotyczacych oferty pracy udziela: Tamara Gebus, Inspektor
w Zespole Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Dobra; telefon kontaktowy:

91 424 44 93.

Wajt
Teresa Dera

(podpis Pracodawcy)



Klauzula o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. 2018 r. poz. 1000).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),

N

10.

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych begdzie:

Wojt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod
numerem tel. 48 91 424 19 57 lub adresem e-mail: inspektorodo@dobraszczecinska.pl.
Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ogdlnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca
1974r.(Dz.U.z2020r. poz. 1320 z p6zn.zm.) w celu rekrutacji do pracy w Urzgdzie Gminy
Dobra.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres 5 lat w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia.
Posiada Pan/i prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych moze
by¢ podstawg odrzucenia oferty.

Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku
z ofertg pracy lub zatrudnieniem.



