Dobra, dnia 11 wrzesnia 2017 r.
Nasz znak: Z0.0K.2110.5.2017.TG

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Strazy Gminnej w Dobrej

STRAZNIK GMINNY
( 2 ETATY )

( nazwa stanowiska )

Na podstawie art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.)

Wéjt Gminy Dobra
ul. Szczecinska 16a
72-003 Dobra
oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze
Straznik gminny
w Strazy Gminnej w Dobrej

z siedziba w Dotujach przy ul. Daniela 32

l. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Dobra

ul. Szczecinska 16a

72-003 Dobra
Il.  Stanowisko pracy:

Straznik gminny w Strazy gminnej w Dobrej, z siedziba w Dotujach — 2 etaty.



o

lll.  Miejsce pracy:
Straz Gminna w Dobrej z siedzibg w Doltujach
Dotuje, ul. Daniela 32
72-002 Dotuje

IV. Nawigzanie stosunku pracy:

1. Forma zatrudnienia: umowa O prace

2. Wymiar czasu pracy: pel ny etat
3. Nawigzanie stosunku pracy

1 etat: od dnia 01 listopada 2017 r.

2 etat. od dnia 08 stycznia 2018 r.,

z mozliwoscig przesunigcia terminu zatrudnienia ( powyzsze uzaleznione od
terminu rozpoczecia kursu — szkolenia podstawowego )

Podstawa prawna:

Art. 25 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 706

z poézn.zm.)

1. Straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesigcy,
w ramach ktorego odbywa szkolenie podstawowe.

2. Szkolenie podstawowe konczy si¢ egzaminem, ktory przeprowadza komisja egzaminacyjna
powolywana przez wlasciwego terytorialnie komendanta wojewodzkiego (Stolecznego)
Policji.

3. Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego, straznika mozna
zatrudni¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 3 lata albo na czas nicokreslony.

V. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Straznikiem moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie,

ukonczyta 21 lat,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

cieszy si¢ nienaganng opinia,
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jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym,



nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,

posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem osobowym kategorii B.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Ly
2.
3.
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Ukonczone szkolenie podstawowe straznikow gminnych.

Dos$wiadczenie zawodowe w strazy gminnej lub miejskiej.

Znajomos¢ oraz umicj¢tnos¢é wlasciwej interpretacji i stosowania przepiséw z zakresu

ustaw:

1) Ustawy o strazach gminnych,

2) Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

3) Ustawy o Utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

4) Ustawy Prawo o ruchu drogowym,

5) Ustawy Kodeks wykroczen,

6) Ustawy Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

7) Ustawy o Finansach publicznych,

8) Ustawy o ochronie danych osobowych,

9) Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

10)Ustawy o samorzadzie gminnym,

11)Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Dobra,
oraz znajomo$¢ przepiséw i innych ustaw, niezbednych do wykonywania
obowigzkow funkcjonariusza strazy gminnej.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i odpornosc na stres.

Umiejetno$é planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnosc.

Terminowos¢, samodzielnosé, rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnose.

. Dobra znajomo$¢ aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office, przegladarek

internetowych i poczty elektronicznej),



10.

11,

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Ochrona spokoju i porzagdku w miejscach publicznych.

Kontrola wywiazywania si¢ wlascicieli i zarzadeow nieruchomosci z obowigzkow

wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Dobra,

okreslonego odrebng uchwatg Rady Gminy Dobra, a w szczegdlnosci:

1) wyposazenia nieruchomosci w dostateczng ilo$¢ urzadzen shuzacych do zbierania
odpadow,

2) uprzatania blota, $niegu, lodu i innych zanieczyszezen z czesci nieruchomosci
udostepnianej do uzytku publicznego oraz z chodnikéw przylegajacych bezposrednio
do nieruchomosci,

3) oznaczenia budynkow, lokali o pomieszczen znajdujacych sig na terenie nieruchomosci
przez umieszczanie przy wejsciu odpowiednich tabliczek informacyjnych z numerem
porzadkowym nieruchomosci i nazwa ulicy.

Kontrola stanu czystosci i estetyki miejsc publicznych.

Kontrola przestrzegania bezpieczenstwa przeciwpozarowego w miejscach dostepnych dla

publicznosci (zabezpieczenie instalacji elektrycznej, sprawnosé hydrantéw — dostep do

nich, rozniecanie ognia, wypalanie stomy, tak, itp.)

Kontrola oczyszczania przystankow komunikacyjnych ze $niegu i lodu oraz usuwania

odpadéw komunalnych i innych zanieczyszczen na tych terenach.

Kontrola utrzymywania czystosci i porzadku na drogach publicznych i wewnetrznych.

Kontrola wywiazywania sie z obowigzkéw osob utrzymujacych zwierzgta domowe.

Kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach sprzedazy napojow alkoholowych oraz

w ich najblizszym otoczeniu.

Ujawnianie wykroczen i ciganie ich sprawcow

Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo

miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osob postronnych lub zniszezeniem

$ladow i dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miarg
mozliwosci $wiadkow zdarzenia.

Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosei pienigznych dla

potrzeb gminy.
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23,

24.

23

28,

Wspotdziatanie z innymi organami kontroli, takimi jak: Policja, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna, Straz Pozarna, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,
Straz Les$na, w szczeg6lnosci w zakresie informowania o zauwazonych przypadkach nie
zabezpieczenia placow budowy, zauwazonych przypadkach kradziezy drewna, itp.
Wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy.
Ochrona szkot i przedszkoli:
1) Ochrona spokoju i porzadku w bezposrednim sasiedztwie szkoly, a w szczegolnosci:
a) penetracje i kontrole terenow w celu wyeliminowania oséb z zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci,
b) zwrocenie uwagi na kulturalne zachowanie si¢ (wulgarne stownictwo, palenie
papierosow),
¢) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w obrebie szkol (prawidtowe
parkowanie, wlasciwe oznakowanie drég),
d) S$cista wspolpraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
w zakresie sprawowania nadzoru nad dzie¢mi w czasie przerw miedzylekcyjnych.
¢) prelekeje, pogadanki na tematy zwigzane z bezpieczenstwem i zagroZeniami.
Scista wspotpraca z Policja wg wlasciwosci dla terenu Gminy.
Ochrona urzedu i podleglych gminnych jednostek organizacyjnych.
Patrolowanie terenéw zielonych.
Wykrywanie i ustalanie sprawcow ,,dzikich” wysypisk $mieci.
Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dziatalnosci Strazy.

Pobieranie i rozliczanie drukow scistego zarachowania.

. Usuwanie pojazdow z drdg zgodnie z przepisami w tym zakresie.
22,

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia zgodnie z Kodeksem
postepowania w sprawach o wykroczenia.

Inne zadania na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacych, w tym przepisow
prawa miejscowego.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach prowadzonych przez Straz Gminng
w Dobrej z siedziba w Dolujach.

Realizacja zadan obronnych i ochrony ludnosci, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy.

Realizacja innych zadan zleconych przez Kierownictwo Urzedu, w ramach powierzonego

zakresu czynnosci.



Ponadto, pracownik jest odpowiedzialny za:
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Nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow oraz prawidiowe
przechowywanie prowadzonych przez siebie akt i dokumentow.

Prawidlowe gromadzenie materialéw potrzebnych do zatatwienia sprawy, wyczerpujgce
ustalenie stanu faktycznego.

Znajomos¢ i sciste stosowanie obowigzujacych przepisow.

Przestrzeganie termindw przy zatatwianiu spraw.

Sprawng i uprzejma obstuge interesantow.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej wraz z rzeczowym wykazem akt oraz instrukeji
dotyczacej postgpowania z materiatami archiwalnymi.

Uzupelnienie kwalifikacji zawodowych w zakresie wlasnej specjalizacji.

Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

Postugiwanie si¢ powierzonym sprzetem i materiatami zgodnie z ich przeznaczeniem.

VIl. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana bedzie w budynku Strazy Gminnej w Dobrej z siedzibg w Dolujach
przy ul. Daniela 32.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg interesanta.

Przewidywany zakres obowigzkéw obejmuje prace w terenie (patrole piesze), prowadzenie
samochodu stuzbowego Urzedu Gminy Dobra (przewdz osob lub realizacja zadan
z wykorzystaniem samochodu), po terenie Gminy Dobra.

7 wykonywaniem zadan stuzbowych wiaze si¢ praca w roznych warunkach
atmosferycznych (praca na zewnatrz w zmiennych warunkach atmosferycznych).

Praca zmianowa, zgodnie z harmonogramem pracy.

Praca w soboty, niedziele i $wigta. Doraznie praca w porze nocnej.

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, telefon, drukarka, fax.

Stres zwigzany z koniecznoseig koordynowania wielu spraw jednoczesnie.

Budynek jest przystosowany dla 0sdb niepetnosprawnych w zakresie podjazdu dla osob

niepelnosprawnych.

. Pojazd stuzbowy nie jest przystosowany do prowadzenia przez osoby niepelnosprawne

ruchowo.
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VIIl. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych: byt nizszy niz 6 %.

IX. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

Zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej.
Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie wedlug wzoru

dostepnego na stronie www.bip.dobraszczecinska.pl.

Kopia $wiadectwa ukonczenia szkolenia podstawowego — w przypadku gdy kandydat
posiada dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia podstawowego.

Kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
Kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Inne kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych.

Kopia dowodu osobistego.

Kopia dokumentu prawa jazdy.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz korzysta z petni praw publicznych — wzor.
Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe — wzor.

O$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku — wzor.

Oswiadezenie kandydata stwierdzajgce, iz wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia procedury konkursowej, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 1. poz.

022) — wzor.



X. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie:
1. osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Dobra z siedziba w Dobrej przy ul. Szczecinskiej 16a,
lub
2. poczta na adres korespondencyjny Urzedu Gminy Dobra: ul. Szczecinska 16a, 72-003
Dobra, z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Straznik
gminny w Strazy Gminnej w Dobrej — data zatrudnienia od dnia

................................................ (nalezy wskazac¢ date zatrudnienia)”.

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy sklada¢ w terminie:

do dnia 02 pazdziernika 2017 r. do godz. 17.00.

W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas
dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze (liczy sie data wptywu do Sekretariatu Urzedu).

Nie beda rozpatrywane oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po
dniu 02 pazdziernika 2017 r. oraz oferty przestane poczta

elektroniczna.

Xl. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego etapu naboru,
sprawdzajgcego wiedze oraz umicje¢tnosci kandydata (test pisemny, rozmowa
kwalifikacyjna), droga telefoniczng lub elektroniczng.

2. Kandydaci, nie spelniajgcy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.dobraszczecinska.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

4. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na
ww. stanowisko urzednicze sa odsylane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej

dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.



UWAGA:

Dokumenty, ktore kandydat powinien ztozy¢ musza by¢ kompletne
i bezwzglednie wilasnorecznie przez niego podpisane oraz
opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922).
Nie podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate

szansy na przejscie do drugiego, decydujacego etapu naboru.

Zastrzega si¢ prawo odwolania naboru bez wylaniania kandydatow, w kazdym czasie, bez

podania przyczyny.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela: Tamara Gebus,

Inspektor w Zespole Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Dobra, Nr telefonu kontaktowego:
91424 44 93.
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