Dobra, dnia 25 kwietnia 2018 r.
Nasz znak: Z0.0K.210.6.2018.TG

OFERTA ZATRUDNIENIA
Waéjt Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra

ogtasza konkurs na stanowisko

ROBOTNIK GOSPODARCZY
w Punkcie Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
w Dobrej
(2 ETATY)

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Dobra
ul. Szczecinska 16a

72-003 Dobra

II. Okreslenie stanowiska pracy:

Robotnik gospodarczy
w Punkcie Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych w Dobrej

ul. Zwierzyniecka 1, 72-003 Dobra

III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy:
Punkt Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych w Dobrej

ul. Zwierzyniecka 1

72-003 Dobra
2. Nawigzanie stosunku pracy:

1) Forma zatrudnienia: umowa o prace.

2) Nawiazanie stosunku pracy nastgpi: od dnia 01 czerwca 2018 r., z mozliwoscia

przesunigcia terminu zatrudnienia.
3) Ilosé etatow: 2 etaty.

4) Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
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3. Zatrudnienie nastapi w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych,

rozporzgdzen wykonawczych do tej ustawy i ustawy Kodeks Pracy.

IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie minimum §rednie.

3. Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

Wymagania dodatkowe:
1. Wysoka kultura osobista.
2. Komunikatywnos$é, odporno$é na stres.
3. Rzetelnos¢ i dokladnosé, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnoéé, systematycznosg.
4

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Zakres zadan do wykonania na powierzonym
stanowisku:

1. Przestrzeganie Regulaminu korzystania z Punktu Selektywnego Zbierania
Odpadéw Komunalnych w Dobre;j.

2. Sprawdzanie, przyjmowanie oraz klasyfikacja odpadéw komunalnych
dostarczonych do PSZOK przez mieszkancéw gminy Dobra pochodzacych
z gospodarstw domowych oraz wskazywanie miejsca ich sktadowania.

3. Kontrola zgodnosci przyjmowanych odpadéw pod kgtem rodzaju i ilosci
wynikajacych z regulaminu PSZOK.

4. Obsluga wagi samochodowe;j.

5. Nadzér nad odbiorem z PSZOK zgromadzonych odpadéw komunalnych przez
przedsigbiorcow realizujgcych ushuge ich zagospodarowywania.

6. Prowadzenie ewidencji ilosciowo-jakosciowej przyjmowanych odpadow.
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9.

Przygotowywanie sprawozdan i zestawien w formie elektronicznej
i papierowe;.

Wykonywanie prac porzadkowych na placu na terenie PSZOK,
w zakresie:

1) zamiatanie,

2) grabienie lisci,

3) usuwanie chwastow (m.in. spryskiwanie §rodkiem chwastobojczym),

4) pielegnowanie roslinnosci (m.in. podlewanie, plewienie, itp.).

Wykonywanie prac porzadkowych w kontenerze socjalno-biurowym.

10.Nadzér nad majgtkiem znajdujgcym si¢ na terenie PSZOK,

w godzinach jego otwarcia.

11.Zgtaszanie przelozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz

urzadzen powierzonych do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

12.Dbanie o powierzony sprzet i urzgdzenia przeznaczone do wykonywania

obowigzkow stuzbowych.

13.Wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie materialow, sprzetu

1 urzadzen powierzonych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

w czasie pracy, jak i po jej zakonczeniu.

14.Wspoétdziatanie z komodrkami organizacyjnymi w Urzedzie Gminy

Dobra.

15.Pisemne lub ustne zglaszanie przetozonemu wyniklych w czasie

wykonywania obowigzkow nieprawidtowosci, brakow.

16.Powiadamianie przetozonego o majgcych miejsce na terenie PSZOK

zdarzeniach mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia lub zycia

przebywajacych tam osob lub przyniesé szkode w mieniu gminy.

17.Prawidlowe gospodarowanie kluczami do poszczegdlnych pomieszczen

znajdujacych sie na obiekcie.

18.Przestrzeganie w czasie pracy zasad bezpieczenstwa higieny pracy

1 ppoz.



19.Realizacja zadan obronnych i ochrony ludnosci, wynikajacych z planu
Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej
Gminy.

20.Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej zlecanych przez
kierownika lub Szefa Obrony Cywilnej Gminy.

21.Wykonywanie innych polecen Wodjta, Sekretarza Gminy oraz
bezposredniego przelozonego, w ramach powierzonego zakresu

czynnosci.

Pracownikowi zabrania sie:

1. Spozywania w miejscu $wiadczenia pracy napojow alkoholowych

1 przyjmowania S$rodkdw odurzajgcych orz przebywania w miejscu

swiadczenia pracy pod wptywem takich napojow lub $rodkow.

2. Opuszczania w czasie pracy, bez zgody przetozonego, miejsca pracy.

3. Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy

nie bedacych wlasnoscig pracownika.

4. Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdéw pracodawcy

do czynnosci niezwigzanych z wykonywang pracg.



VI. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).
List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy (wzoér do pobrania).

ol

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe.

wh

. Kserokopie swiadectw pracy.

6. Inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce  spelnienie = wymagan
niezbednych i dodatkowych.

7. Os$wiadczenie kandydata, iz kandydat nie by} skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wzor do pobrania).

8. Oswiadczenie kandydata, ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie
na okres$lonym stanowisku (wzér do pobrania).

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu Gminy Dobra lub

przesta¢ za posrednictwem poczty na adres Urzedu:
Urzad Gminy Dobra
ul. Szczecinska 16a

72-003 Dobra

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Oferta pracy na stanowisko
Robotnik gospodarczy w Punkcie Selektywnego Zbierania
Odpadow Komunalnych w Dobrej,,.
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Oferty nalezy sktada¢ w terminie: 10 dnia 14.05.2018 r.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na wyze;j

wymieniony adres w terminie do dnia 14.05.2018 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy Dobra po wyzej okreslonym terminie, nie beda

rozpatrywane.

Osoby spelniajagce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny,  szczegélowe  CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ wlasnorecznie

podpisane i opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r.
poz. 922 z p6zn.zm.)

Osoba do kontaktu:

Tamara Ggbus, Inspektor ds. Kadr w Zespole Organizacyjnym w Urzgdzie Gminy Dobra.




