Dobra, dnia 12 maja 2021 r.
Nasz znak: Z0.0K.2110.6.2021.TG

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Dobra ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra

Wojt Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra
dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1282)

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Stanowisko ds. informatycznych
w Zespole Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Dobra

l. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra

Il.  Stanowisko pracy:

Stanowisko ds. informatycznych w Zespole Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Dobra

I11.  Miejsce pracy:
Urzad Gminy Dobra, Zespot Organizacyjny, ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra

IV. Nawiazanie stosunku pracy:
1. Forma zatrudnienia: umowa o prace.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego:
3.500,00 ztotych brutto (stownie: trzy tysigce piecset ztotych brutto)

3. Nawigzanie stosunku pracy: od dnia 7 czerwca 2021 r.
z mozliwos$cia przesuni¢cia terminu zatrudnienia.
4. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

5. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.



V.  Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

How

7.
8.

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
— wyksztalcenie minimum $rednie.

Minimum 3-letni staz pracy, w tym w zakresie administrowania sieciami teleinformatycznymi.
Doswiadczenie w zakresie administrowania sieciami, systemami, serwerami, urzadzeniami
sieciowymi, centralami telefonicznymi.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okres§lonym stanowisku.
Posiadanie uprawnien do kierowania pojazdem osobowym kategorii B.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

B
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Doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

Znajomos$¢, umiejetno$¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepisow z zakresu

administracji samorzadowej 1 procedury administracyjnej:

1) Ustawy o informatyzacji i dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne,

2) Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych 1 wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych,

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.zm.),

4) Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych,

5) Ustawy o Finansach publicznych,

6) Ustawy o dostepie do informacji publicznej,

7) Ustawy Prawo zamowien publicznych,

8) Ustawy o pracownikach samorzagdowych,

9) Ustawy o samorzadzie gminnym,

1 aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Znajomo$¢ dokumentdéw okreslajacych strukture organizacyjng Urzedu.

Dobra znajomos¢ aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office, przegladarek

internetowych i poczty elektronicznej )

Wysoka kultura osobista.

Posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnos¢, terminowos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnose,

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

Umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméow,

Komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

. Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzly,
. Postawa etyczna — wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen

0 stronniczo$¢ 1 interesownos¢.



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Administrowanie siecig informatyczng oraz bazami danych systemow bedacych

w uzytkowaniu Urz¢du Gminy Dobra, w tym wykonywanie obowigzkow okreSlonych

W obowigzujacych w Urzedzie Gminy Dobra przepisach wewnetrznych, w szczeg6lnosci:

1) ustalanic identyfikatorow i haset uzytkownikom, dokonywanie ich zmian zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, wyrejestrowywanie uzytkownikow
w razie takiej potrzeby,

2) prowadzenie rejestru i odnotowywanie faktu wygenerowania oraz przekazywania haset,

3) kontrola poprawnosci wprowadzanych przez uzytkownikow systemu indywidualnych
haset dostepu,

4) sprawdzanie zawarto$ci komputerow pod katem legalnosci programow komputerowych
oraz uzywania wtasciwych no$nikow informacji,

5) sprawdzanie kopii awaryjnych wykonanych przez uzytkownikow pod katem dalszej ich
przydatnosci do odtworzenia danych w przypadku awarii systemu,

6) sporzadzanie kopii zapasowej systemu informatycznego na dyskach CD — ROM,
pen drive, dyskach zewnetrznych.

Administrowanie serwerami Urzedu Gminy, dokonywanie biezacych przegladéw

i konserwacji.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz jej

aktualizacja.

Opracowanie szczegOlowych zalecen dotyczacych ochrony fizycznej systeméw 1 sieci

teleinformatycznych.

Stosowanie $srodkow technicznych majacych na celu zabezpieczenie danych osobowych przed

ujawnieniem.

Wdrazanie nowych technik i rozwigzan informatycznych.

Tworzenie analiz i raportow dotyczacych funkcjonowania infrastruktury teleinformatyczne;j.

Wykonywanie zadan Lokalnego Administratora Systemu (LAS) w odniesieniu do danych

przetwarzanych i gromadzonych w aplikacji do obstugi Systemu Rejestru Panstwowych

ZRODLO w Wydziale ds. Obywatelskich i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Dobra.

Instalowanie nowego sprzgtu.

Instalowanie nowego oprogramowania oraz jego aktualizacja.

Dbalos¢ o nalezyty stan techniczny sprzetu, w tym konserwacja, diagnostyka, usuwanie

usterek i drobnych awarii sprzetu.

Usuwanie nieprawidtowosci i zaktécen w funkcjonowaniu oprogramowania komputerowego

zainstalowanego w poszczegdlnych komorkach Urzgdu Gminy.

Kontrolowanie 1 zabezpieczanie prawidlowosci przebiegu czynnosci serwisowych

w zainstalowanych systemach informatycznych.

Prowadzenie ewidencji sprzetu przekazanego do naprawy ( przekazania i zwrotu ).

Stosowanie oprogramowania antywirusowego na biezaco aktualizowanego.

Nadzor i pomoc pracownikom Urzedu Gminy w poprawnym uzytkowaniu sprzgtu

komputerowego i zainstalowanego oprogramowania.

Nadzor nad tworzeniem kopii zapasowych baz danych przez uzytkownikow.

Okresowe sprawdzanie kopii zapasowych pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania

danych w przypadku awarii systemu.

Czuwanie nad zapewnieniem awaryjnego zasilania komputeré6w oraz innych urzadzen

majacych wpltyw na bezpieczenstwo przetwarzania danych.
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Zapewnienie bezpieczenstwa danych sieci komputerowej Urzgdu Gminy przed niepowotanym

dostepem do sieci zewngtrzne;.

Zabezpieczanie urzadzen i systemow informatycznych przed utrata tych danych spowodowang

awarig zasilania lub zakldceniami w sieci zasilajace;j.

Przygotowywanie urzadzen, dyskow lub innych informatycznych no$nikéw zawierajacych

dane osobowe do likwidacji.

Dbato$¢ o materiaty eksploatacyjne do sprzetu komputerowego.

Zapewnienie dostepu do Internetu i poczty elektronicznej na stanowiskach pracy w Urzedzie

Gminy.

Opieka i nadzor nad wdrazanymi systemami, konsultowanie zmian w oprogramowaniu oraz

kontakty z autorami oprogramowania.

Zarzadzanie dziataniem elektronicznej skrzynki podawcze;.

Zarzadzanie tre$cig Biuletynu Informacji Publicznej i zamieszczanie informacji przekazanych

przez pracownikow Urz¢du Gminy niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Prowadzenie wszystkich stron internetowych Urz¢du Gminy Dobra, w tym:

1) zamieszczanie informacji dotyczacych biezacej dziatalno$ci Gminy, na biezaco,

2) zamieszczanie informacji dotyczacych uroczysto$ci, imprez okolicznosciowych najpozniej
w nast¢gpnym dniu roboczym po ich odbyciu,

3) zamieszczanie innych informacji o Gminie (zdjecia, ankiety, aktualnos$ci itp.), na biezaco,

4) zamieszczanie innych informacji istotnych dla mieszkancow gminy, na biezaco.

W zakresie prowadzenia stron sprawdzanie zamieszczonych informacji zaréwno pod

wzgledem ich kompletnos$ci, czytelnosci jak rowniez aktualnosci.

Opracowanie graficzne zamieszczanych na stronach internetowych informacji, publikacji.

Sporzadzanie opisu przedmiotu zamowienia w zakresie realizacji zakupu sprzetu

komputerowego oraz oprogramowania w drodze zamowienia publicznego.

Wspdtpraca z pelnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie szkolenia,

kontroli i ochrony informacji niejawnych.

Scista wspolpraca ze stanowiskiem ksiggowym w zakresie przekazywania informacji o:

1) zakupionym sprzgcie i osobach materialnie odpowiedzialnych,

2) zakupionym oprogramowaniu ze wskazaniem uzytkownika oprogramowania,

3) zmianie osoby materialnej odpowiedzialnej za sprzgt, oprogramowanie,

4) likwidacji sprzetu.

Wspotpraca ze stanowiskiem ksieggowym w zakresie uzgadniania przedtuzania umow

dotyczacych obstugi internetowej Urzgdu Gminy, w tym utrzymania witryn internetowych,

utrzymania Biuletynu Informacji Publicznej, kont pocztowych, ustug hostingowych i DNS.

Sporzadzanie dokumentacji fotograficznej z uroczysto$ci, imprez, sesji Rady Gminy oraz

innych, ktora nalezy zarchiwizowac¢ na ptycie CD/DVD.

Wspotpraca z Firma Informatyczng realizujaca nagrania z sesji Rady Gminy i wykonywanie

transkrypciji.

Administrowanie platforma TEAMS.

Przygotowywanie corocznie wniosku do projektu budzetu na rok nastgpny wedtug zakresu

obowigzkow.

Obowigzek prowadzenia ewidencji wydatkow, w tym wydatkow inwestycyjnych

1 uzgadnianie z pracownikiem ksiegowosci wartosci tych naktadéw co najmniej raz

w roku (zwlaszcza na koniec roku) z wartosciami wynikajagcymi z ksiag rachunkowych.

Dysponowanie srodkami finansowymi do wysokosci planu finansowego.
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Informowanie z wyprzedzeniem Wojta Gminy Dobra o wyczerpaniu $§rodkéw finansowych
1 konieczno$ci zwigkszenia ich w planie finansowym.

Realizacja zadan obronnych i ochrony ludnosci, wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy Dobra i Planu Obrony Cywilnej Gminy.

Zastgpstwo pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Obrony Cywilnej i Administracji
Systeméw Teleinformatycznych.

Wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

Zakres obowiazkow sluzbowych bedzie realizowany w Wydzialach i Referatach Urzedu

Gminy Dobra, wskazanych odr¢bnym pismem.

No ko

©

o

o

Ponadto, pracownik jest odpowiedzialny za:

Nalezyte 1 sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw oraz prawidtowe
przechowywanie prowadzonych przez siebie akt i dokumentow.

Prawidlowe gromadzenie materialow potrzebnych do zalatwienia sprawy, wyczerpujace
ustalenie stanu faktycznego.

Znajomos¢ i $ciste stosowanie obowigzujacych przepisow.

Przestrzeganie termindw przy zalatwianiu spraw.

Sprawng i uprzejma obstuge interesantow.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej wraz z rzeczowym wykazem akt oraz instrukcji
dotyczacej postepowania z materiatami archiwalnymi.

Uzupehienie kwalifikacji zawodowych w zakresie wlasnej specjalizacji.

Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

. Postugiwanie si¢ powierzonym sprzg¢tem i materiatami zgodnie z ich przeznaczeniem.

VIIl. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Zakres obowiazkoéw stuzbowych bedzie realizowany w Wydziatach 1 Referatach Urzedu
Gminy Dobra, wskazanych odrgbnym pismem.

Obiekty czesciowo spetniaja dostepnos¢ dla 0osob niepelnosprawnych ruchowo.

Praca biurowa w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przewidywany zakres obowigzkow wymaga przemieszczania si¢ pieszo, samochodem
stuzbowym (samochdéd nie przystosowany do transportu wozkow inwalidzkich) lub
samochodem prywatnym.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym.

Stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia stuzace realizacji zadan (komputer,
telefon, drukarka, kserokopiarka).

Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu wzroku (praca przy monitorze
ekranowym) 1 ukladu migSniowo-szkieletowego (czynnosci wykonywane w pozycji
siedzacej).

Oswietlenie naturalne 1 sztuczne.

Wykonywanie zadan pod presja czasu, stres zwigzany z konieczno$cig koordynowania wielu
spraw jednoczesnie.
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VIIl. Wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych: w miesiacu
poprzedzajacym  datg  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych: byl niiszy niz 6 %o.

IX. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.
Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie wedtug wzoru dostepnego
na stronie www.bip.dobraszczecinska.pl.

Kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem).

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
przez kandydata wtasnorgcznym podpisem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych inne posiadane kwalifikacje 1 uprawnienia
(poswiadczone przez kandydata wlasnorgcznym podpisem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”).
Inne kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych
(poswiadczone przez kandydata wlasnorgcznym podpisem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”).
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych — wzor.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl karany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
— WZ0r.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy — wzor.

Oswiadczenie kandydata do pracy o udostepnieniu danych osobowych wymaganych na
podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
Z pézn.zm.) — WZOr.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia procedury konkursowej w Urzedzie Gminy
Dobra, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych — wzor.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada uprawnienia do kierowania pojazdem
osobowym kategorii B — wzor.


http://www.bip.dobraszczecinska.pl/

X.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przy wejsciu do Urzedu Gminy Dobra przy ul. Granicznej 24a ustawiony zostal pojemnik,
do ktérego mozna wrzucaé przyniesione dokumenty w godzinach pracy Urzedu Gminy,

od dnia 17 maja 2021 r. bedzie mozna sktada¢ dokumenty osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Dobra,
ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra,

lub

poczta na adres korespondencyjny Urzgdu Gminy Dobra: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra,
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. informatycznych w Zespole
Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Dobra”,

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ w terminie:
do dnia 25 maja 2021r.

Sktadane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ kompletne i winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym
podpisem, a kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,

W przypadku ofert przestanych droga pocztowa nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesylki
pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze — terminem wiazacym jest data
wplywu do sekretariatu Urz¢edu Gminy Dobra,

Dokumenty, ktore wptynag do Urzgdu Gminy Dobra po terminie wskazanym w pkt. 4, nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.

XI. Dodatkowe informacje:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) 1 ETAP — sprawdzenie pod wzglgdem formalnych ztozonych ofert,

2) Il ETAP — postepowanie rekrutacyjne w postaci testu pisemnego i rozmowy
kwalifikacyjnej, z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynno$ciach naboru begda

informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres

e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczna.

Kandydaci, nie spetniajacy wymagan formalnych, nie b¢da informowani o wynikach.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Dobra (www.bip.dobraszczecinska.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu Dobra.


http://www.bip.dobraszczecinska.pl/

5. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww. stanowisko
urz¢dnicze sg odsytane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej dokumentacji albo gdy wystapi

z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

Wajt
Teresa Dera

( podpis Wojta )

Klauzula o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 r. poz.
1000).

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

Wojt Gminy Dobra, z siedziba: ul. Szczecinska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dobra jest mozliwy pod
numerem tel. 48 91 424 19 57 lub adresem e-mail: inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

4. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ogdlnego rozporzadzenia j/w
0 ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040
z pozn.zm.) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Gminy Dobra.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy
albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

7. Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych osobowych.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych, jesli uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych moze by¢ podstawag
odrzucenia oferty.

10. Urzad Gminy Dobra nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwiazku
z naborem lub zatrudnieniem.

no

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela: Tamara Gebus, Inspektor w Zespole
Organizacyjnym w Urzedzie Gminy Dobra; telefon kontaktowy: 91 424 44 93.



