Informacja o wyniku naboru — Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. organizacyjnych i oplat za $wiadczenia placowek wychowania
przedszkolnego w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkél w Dobre;j

Dobra, dnia 12 marca 2021 r.

1) Nazwa i adres jednostki:

Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Dobrej

2) Okreslenie stanowiska:

ds. organizacyjnych i oplat za §wiadczenia placowek wychowania
przedszkolnego

3) Imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego:

Jolanta Nazaruk, zamieszkala w Szczecinie

4) Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko:

Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem Nr 2/2021 Kierownika Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Dobrej z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie
powolania skiadu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze w Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym Szkot w Dobrej — do
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ds. organizacyjnych i oplat za $wiadezenia placowek
wychowania przedszkolnego - rekomenduje Panig Jolante Nazaruk, zamieszkalg
w Szczecinie.

Komisja Rekrutacyjna — po ocenie spelnienia poziomu wymagan okreslonych
wogloszeniu o naborze, ocenie zlozonych dokumentow kwalifikacyjnych oraz po
przeprowadzonym tescie i rozmowie kwalifikacyjnej — do zatrudnienia na stanowisku
urzgdniczym  ds. organizacyjnych ioplat za $wiadczenia placowek wychowania
przedszkolnego w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Dobrej — rekomenduje
Panig Jolantg Nazaruk, zamieszkalg w Szczecinie.

Wybor Pani Jolanty Nazaruk zostal podyktowany faktem, 7e Pani Jolanta Nazaruk
wykazata si¢ dobra znajomoscig przepisow prawa oraz zagadnien niezbednych do realizacji
zadan na stanowisku urzedniczym ds. organizacyjnych ioptat za $wiadczenia placowek
wychowania przedszkolnego w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Dobrej.

Zdaniem Komisji Rekrutacyjnej Pani Jolanta Nazaruk, posiada wiedze oraz
predyspozycje  gwarantujgce  rzetelne  wykonywanie  powierzonych obowigzkow
na ww. stanowisku pracy.



