UCHWALA NR XXXVII.......2018
RADY GMINY DOBRA

z dnia 15 listopada 2018 r,

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkewego wymiaru godzin zajeé
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze oraz okreslenia
zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Dobra.

Na podstawie art. 42 ust. 7pkt 112, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967 oraz z 2017 r. poz. 2203) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 . poz. 998, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) Rada
Gminy Dobra uchwala, co nastgpujg:

§ 1. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkdt oraz nauczycielom petnigcym inne stanowisko kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gming Dobra, obniza sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
wedtug nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki
godzin zajed

Dyrektor szkoty podstawowej liczace;: 10

I - do 12 oddzialéw
" { -od 13 do 18 oddzialéw 12
- 19 i wiecej oddziatow 15

Wicedyrektor szkoty podstawowe;j liczacej:

oy 7

= do 12 oddziatow
" | -od 13 do 18 oddzialéw 9
- 19 i wiecej oddziatow 12

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy rdwniez nauczycieli, ktorym stanowisko kierownicze
powierzono w zastgpstwie, nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze. Nowy wymiar godzin
obowigzuje  tych nauczycieli od pierwszego dnia  miesigca  nastgpujacego  po  miesigcu,
w ktorym powierzono stanowisko w zastgpstwie, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Niepelne godziny tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajace zobniiki okreslonej
w ust. 1 zaokragla si¢ do pelych godzin w ten sposéb, ze do 0,50 godziny pomija sig, a co najmniej 0,50 godziny
liczy sie za pelna godzing.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie
zadan, moina zwolni¢ dyrektora szkoly od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajg¢ okreslonego
w § 1 ust. | niniejszej uchwaly.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin, dla ktdrych-plan zaje¢ wynikajacych z plandéw
nauczania lub organizacji szkoty w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa
do zrealizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowe;j liczby godzin 7ajgé -
zwigkszonego lub zmniejszonego - aby $redni wymiar godzin zaj¢¢ w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zaj¢é, cbowigzujgcych tych nauczycieli.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obow1qzkowego wymiaru godzin zajgc,
okre$lonych w ust. 1 nie jest pracg w godzinach ponadwymlarowych
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3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacji szkoly na dany rok szkolny przydzielono - w niektorych
okresach - liczbe godzin zajg¢ przekraczajacg tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc,
okreslony wedlug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajed, realizujacym rdzny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ w poszezegbinych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg okresla sig $redni wymiar godzin
zaj¢¢ dla calego okresu zatrudnienia.

5. Wymiar tygodniowej obowigzkowej liczby godzin =zajeé, okreSlony zgodnie zzasadami zawartymi
w ust. 1-4 ustala dyrektor szkoty, indywidualnie - dla kazdego nauczyciela, na jeden rok szkolny, powiadamiajac
£0 o tym pisemnie, przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobra.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXII/446/2014 Rady Gminy Dobra z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorom, wicedyrektorom
oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Dobra
{Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 2278).

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi na mocy przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 t. poz. 2203) konieczne jest dostosowanie zapisow
uchwaly do obowigzujacych przepisow prawa.

Na podstawie art. 76 pkt 22 lit. d ustawy o finansowaniu zadait o$wiatowych dokonano zmiany
w Karcie Nauczyciela w zakresic ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o rdéznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢é. Dotychczas regulowata to obecnie obowigzujaca
uchwata Rady Gminy Dobra, gdyz to organ prowadzacy miat kompetencje do ustalenia sposobu wyliczen.
Od dnia 01 wrzeénia 2018 r. przepisy ten reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym niniejsza uchwata nie reguluje juz tej kwestii.

Uchwata okreéla rowniez zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest tdzny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

Z uwagi na przedmiot regulacji uchwata podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, zgodnie
z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).
W zwigzku z powyzszym projekt uchwaty zostal przestany do zaopiniowania przez Zarzagd Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Dobrej.

Sporzadzita:

Joanna Hrabska
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