Zarzadzenie Nr 104/2019
Wéjta Gminy Dobra

z dnia 13 czerwea 2019 v,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Przyjaciol Dzieci w Mierzynie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.), art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r, poz. 506)
oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publiczne] szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Przyjaciét Dzieci w Mierzynie, z siedzibg w Mierzynie, przy ul. Kolorowej 27,
72-006 Mierzyn.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy
Dobra, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Dobra oraz na tablicy
ogloszen Urzedu.

§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik
do zarzadzenia Nr 104/2019
Wojta Gminy Dobra

Z dnia 13 czerwea 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Dobra
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Przyjaciél Dzieci w Mierzynie,

ul. Kolorowa 27, 72-006 Mierzyn

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreélone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)
oraz spelnia kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6ltowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

(Dz. U. 22017 r. poz. 1575 z p6zn. zm.).

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktéry spelnia Icznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier [ub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwcee;

2) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;



3)

4)

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich picciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art.

63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

2.

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2018 r. poz. 967
z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) i w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
z poZn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z pézn. zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomoé¢ jezyka polskiego po$wiadczona
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r. poz. 931 z pdzn. zm.).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:



1)

2)

3.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j, oraz

spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne] szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U,z 2017 r. poz. 1597).

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedgca

nauczycielem, ktora spelia lacznie nastepujgce wymagania:

1

2)

3)

4)

5)

1)

2)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmnie} piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 1. poz. 1597).

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany, dyplomowany, urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pbéZn. zm.) - spelniajacy wymagania



S

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 .
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placdéwcee
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej

oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

{Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oferty kandydatéow przystepujacveh do konkursu powinny

zawierac nastepujace dokumenty:

a)

b)

d)

uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty Iub publicznej placowki,

zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

o$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date 1 migjsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentow
potwierdzajgeych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$§wiata,



g)

h)

).

k)

1)

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawic z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pdin. zm.)
- w przypadku cudzoziemca,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

o$wiadozenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenia, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umygine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenia, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pézn. zm.),

o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw
(Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z pdézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktore]
mowa W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.)
iw art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela
1 nauczycicla akademickiego, _
o$wiadezenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych.



Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiécie przez kandydata powinny by¢ opatrzone
data 1 wiasnorgcznym podpisem.

Informuje, ze na zadanie organu prowadzgcego szkolg kandydat jest obowigzany
przedstawié oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5 lit. d), e), f), g), 1), m)
ninigjszego ogloszenia,

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy =z kandydatem dopuszczonym
do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zagdal przedstawienia
dowodu osobistego ka:ndydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz

posiadane obywatelstwo.

6. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
(imie, nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu) i dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Przyjaciél Dzieci

w Mierzynie”,

w terminie do dnia 11 lipca 2019 r.

a) za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Gminy Dobra, ul. Szczecifiska 16a,
72-003 Dobra (decyduje data wptywu oferty do urzgdu) lub
b) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Dobra, ul. Szczecinska 16a, pok. nr 8§,

w godzinach pracy urzedu.
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Dobra. Konkurs
zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowama konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie pisemnie w postaci papierowej, nie pdzniej niz na 7 dni przed

terminem posiedzenia.



KLAUZULA INFORMACYINA
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ PROWADZONEJ PRZEZ GMINE DOBRA.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO), (Dz. Urz. UE L 2016

Nr 119, str. 1) informuje, ze:

1.

7.

Administratorem  przekazanych danych jest Wéjt Gminy Dobra, z siedziba:
ul. Szezecinska 16a, 72-003 Dobra.

Administrator powotal Inspektora Danych Osobowych, kontakt:
inspektorodo@dobraszczecinska.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Przyjaciét Dzieci
w Mierzynie, t]. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze) oraz art. 63 ust. 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.).

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ jednostki organizacyjne Gminy Dobra
1 inne organy uprawnione do otrzymania danych osobowych na mocy przepisow
powszechnie obowigzujgcych.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres prowadzonego postepowania,
az do czasu jego zakoficzenia, w tym ewentualnego postgpowania skargowego oraz przez
okres wynikajgcy z przepisOw Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwdw zaktadowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.), zalacznik nr 2 Jednolity rzeczowy wykaz akt
organéw gminy 1 zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy
i zwigzki.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly.

Dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu,



Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

1. zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

2. zadania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w Warszawie.

Dobra, dnia 13 czerwca 2019 1.




