Zarzadzenie Nr 148/2019
Wajta Gminy Dobra
z dnia 03 wrzesnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia wewn¢trznej procedury w  zakresie
przeciwdzialania niewywiazywaniu si¢ z obowigzku przekazywania
informacji o schematach poedatkowych w Gminie Dobra

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2019 r. poz. 506 z péZn. zmianami) w zwigzku z art. 861 § 1 ustawy z 29 sicrpnia 1997 .
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r., poz. 900, z p62n. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam ,, Wewnetrzna procedure w zakresie przeciwdziatania niewywiazywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych w Gminie Dobra i jej
jednostkach organizacyjnych” stanowiaca zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ dyrektorom, kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy Dobra, kierownikom wydziatéw i referatu oraz samodzielnym stanowiskom Urzedu
Gminy.

§3. Nadz6r nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgcq od dnia 1 stycznia
2019 roku.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 148/2019
Wojta Gminy Dobra

7 dnia 03 wrzesnia 2019 t.

WEWNETRZNA PROCEDURA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
NIEWYWIAZYWANIU SIE Z OBOWIAZKU PRZEKAZYWANIA INFORMAC]I
O SCHEMATACH PODATKOWYCH

I. Cel wdrozenia procedury

§1
Procedura ma na celu wywiazanic sic przez Gming Dobta z nowych obowiazkéw w zakresie
informowania o schematach podatkowych wdrozonych do polskiego systemu podatkowego ustaws
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, ustawy

o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy - Ordynacja podatkowa oraz niekt6rych innych ustaw
(Dz.U.2018.2193)

II. Podstawa prawna, odpowiedzialnos$¢, wdrozenie Procedury

§2

1. Wewngtrzna procedura w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢ z obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych (dalej: Procedura) zostala ustzlona na podstawie att. 861 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t). Dz. U. z 2019 r. poz. 900 ze zm., dalej jako:
ustawa).

2. Gmina Dobra z siedziba w Dobrej (72-003),ul. Szczecinska 16a, NIP 8512948083, REGON
811685496 (dalej: Gmina) posiada status jednostki obowiazanej na podstawie art. 861 § 1 ustawy do
tapottowania schematéw podatkowych, w zakresie, w jakim istnieje mozliwo$¢ spetnienia przestanki
zatrudniania promotordw lub faktycznie wyplacania i wynagrodzenia.

3. Gmina jest odpowiedzialna za przestrzeganie przepiséw ustawy, za wykonywanie i wdrazanie
obowigzkédw okreslonych w ustawie oraz za przekazywanie informacji 1 zawiadomied, o ktérych mowa
W ustawie.

4. Kazdy pracownik jednostki organizacyjnej Gminy jest zobowiazany zapoznaé si¢ z Procedura
i stosowac przepisy dot. infotmacji o schematach podatkowych otaz zlozy¢ stosowne oswiadczenie,
ktérego wzor stanowi Zatgeznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. W przypadku zdatzen lub obowiagzkéw nieujetych w niniejszej Procedurze zastosowanie znajduja
przepisy Ustawy.

ITII. Zakres Procedury
§3

Procedura okre§la zasady postgpowania stosowane w jednostkach otganizacyjnych Gminy,
z uwzglednieniem charakteru, rodzaju i rozmiaru prowadzonej dzialalnosci i obejmuje w szczegblnosei
okreslenie:
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1)

2)

5)
0)

7)

czynnosci lub dzialad podejmowanych w celu przeciwdzialania niewywigzywaniu si¢ z obowiazku
przekazywania informaciji o schematach podatkowych (Czesé V); :
stodkéw stosowanych w celu wiladciwego wypelnienia obowiazku ptzekazywania informacji o
schematach podatkowych (Czeséé VI);

zasad przechowywania dokumentéw oraz informacji (Czesé VII);

zasad wykonywania obowiazkéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej Administraci
Skarbowej informacji o schematach podatkowych (Czesé VIIN;

zasad upowszechniania wéréd pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy wiedzy z zaktresu
ptzepisow o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych (Czesé 1X); _
zasad zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszedt przeplsow
0 ptzekazywaniu informacji o schematach podatkowych (Czei¢ X);

zasad kontroli- wewneteznej lub audytu przestrzegania przepiséw o przekazywaniu informacji
o schematach podatkowych oraz zasad postepowania okreflonych w wewnetrznej procedurze

- (Cres¢ XI).

1.

IV.  Podstawowe pojecia uzyte w Procedurze
§4

Tlektoé w Procedurze jest mowa o:

1) promototze - rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niemajaca osobowodci prawnej, w szczegdlnosci domadee podatkowego, adwokata, radce
prawnego, pracownika banku lub mne] 1nstytuc]1 ﬁnansowe] doradzajacego klientom, réwniez
w ptzypadku gdy podmiot ten nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu na
tetytorium keaju, ktéra opracowuje, oferuje, udostepnia lub wdtaza uzgodnienie lub zarzadza
wdrazaniem uzgodnienia;

2) kotzystajacym - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednosthke organizacyjna
niemajaca osobowosci prawnej, ktérej udostepniane jest lub u kt6tej wdrazane jest uzgodnienie,
lub ktéra jest przygotowana do wdrozenia uzgodnienia lub dokonala czynnodci shurace]
wdrozeniu takiego uzgodnienia;

3) wspomagajacym - tozumie si¢ przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
otganizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, w szczegdlnosci bieglego rewidenta,
notatiusza, osobg $wiadczaca ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, ksiegowego
lub kierownika finansowego, bank lub inng instytucje finansowa, a takze ich pracownika, ktéra
ptzy zachowaniu staranno$ci ogdlnie wymaganej w dokonywanych czynnoéciach, przy
uwzglednieniu zawodowego charakteru dziatalnosci, obszaru specjalizacji oraz przedmiotu
wykonywanych czynnosci, podjeta sie udzieli¢, bezpostednio lub za poérednictwem innych oséb,
pomocy, wspatcia lub porad dotyczacych opracowania, wprowadzenia do obrotu,
organizowania, udostepnienia do wdrozenia lub nadzorowania wdrozenia uzgodnienia;

4) instytucji finansowej - oznacza to:

a) instytucje powierniczg (przechowujacy aktywa finansowe na rachunek innych oséb), .

b) instytucje depozytowa (bank krajowy, bank zagraniczny, oddzial banku krajowego
za granica oraz oddzial banku zagranicznego, instytucje kredytows otaz oddzial instytucii
kredytowe), spoldziclczg kase oszczednosciowo-ktedytows oraz Krajows, Spéldzielcza Kase
Oszczednodciowo-Kredytowa),

¢) podmiot inwestujacy (obracajaca na rzecz lub w imieniu innych oséb instrumentami
pieni¢znymi, walutowymi oraz ich pochodnymi, papierami Wartosclowynu kontraktami
terminowymi, zarzadzajaca portfelami aktywow),

d) zaklad ubezpieczef;



5) udostepnianiu - rozumie sie ptzez to:

a) oferowanie uzgodnienia korzystajacemu, zawarcie umowy, ki6rej przedmiotem jest
przekazanie informacji o uzgodnieniu, lub przyjmowanie wynagtodzenia z tytulu
przekazania informacji
o uzgodnieniu, lub

b) przekazywanie korzystajacemu w jakiejkolwiek formie, w tym droga elektroniczna,
telefoniczng lub osobiécie, informacji o uzgodnienin, w szczegélnodci poprzez
przedstawianie jego zalozen; uzgodnieniu - rozumie sie przez to czynno$é lub zespdl
powiazanych ze sobg czynnoéci w tym czynnos¢ planowans lub zespél czynnosc
planowanych, ktdrych co najmniej jedna sttona jest podatnikiem lub ktére maja lub moga
mieC wplyw na powstanie lub niepowstanie obowiazku podatkowego

6) wdrazaniu - rozumie si¢ przez to dokonywanie czynnoci faktycznych lub prawnych

7)

umozliwiajacych wykonanie lub zmierzajacych do wykonania uzgodnienta, w tym: ‘

a) zarzadzanie, faktyczne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji lub przeprowadzanie
czynnosci zwiszanych z uzgodnieniem, takze gdy podejmowanie decyzji lub czynnosci
dotyczy wykonania uzgodnienia przez inny podmiot,

b) postedniczenie lub udzielanie pomocy w czynnodciach zwigzanych 7z uzgodnieniem,

c) dokonywanie innych Cnynnoscl bedacych elementem uzgodnienia, lub

d) oferowanie czynnosci wskazanych w lit. a)-c), zawarcie umowy, ktorej przedmlotem
54 te czynnosci, lub przyjmowanie wynagrodzenia z tytutu tych czynnoéci lub umowy;

schemacie podatkowym - rozumie si¢ ptzez to uzgodnienie, ktdre:

2) spelnia kryterium gléwnej korzyéci otaz posiada ogélng ceche rozpoznawcza,

b) posiada szczegblng ceche rozpoznawcza, lub

c) postada inng szczegblng ceche rozpoznawcza;

8) kotzysci podatkowe] - tozumie sie przez to:

9)

a) niepowstanie zobowigzania podatkowego, odsuniecie w czasie powstania zobowiazania
podatkowego lub obnizenie jego wysokodci,

b) powstanie lub zawyzenie straty podatkowej,

¢) powstanie nadplaty lub prawa do zwrotu podatku albo zawyzenie kwoty nadplaty lub zwrotu
podatku,

d) brak obowigzku pobrania podatku przez platnika, jezeli wynika on z okolicznosc
wskazanych w lit. a),

¢) podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, w rozumieniu przepisdw
ustawy 2z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towaréw i uslug,
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

f) niepowstanie obowigzku lub odsuniecie w czasie powstania obowiazku sporzadzania
1 przekazywania informacji podatkowych, w tym informacji o schematach podatkowych;
ktytetium gléwnej korzydci - uwaza si¢ za spelnione, jezelina podstawie istniejacych okolicznodci
otaz faktdw nalezy przyjaé, ze podmiot dziatajacy rozsadnie i kietujacy si¢ zgodnymi 7 prawem
celami innymi niZ osiagniecie korzydci podatkowej mbglby zasadnie wybtraé inny sposéb
postepowania, z ktérym nie wigzaloby sie uzyskanie korzysci podatkowej rozsadnie oczekiwane;
lub wynikajacej z wykonania uzgodnienia, a korzyé¢ podatkowa jest gléwna lub jedna z
gtéwnych korzysci, kt6ra podmiot spodziewa si¢ osiagnad w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia;

10) ogolnej cesze rozpoznawczej - rozumie sie przez to wlasciwo$é uzgodnienia polegajaca

na tym, ze spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych watunkdw:

) promotot lub korzystajacy zobowiazali si¢ do zachowania w poufnoéci wobec 0s6b trzecich,
w szczegblnoscl wobec innych kotzystajacych, promotoréw lub organdw podatkowych,
sposobu, w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie kotzysci podatkowej,
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b)

<)

d)

g

h)

k)

promotor uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia, ktdrego wysokosc uzalezniona jest

od wysokodci korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia,

ptomototr uptawniony jest do otrzymania wynagtodzenia uzaleznionego od uzyskania

korzysci podatkowej wynikajacej z uzgodnienia lub zobowigzal si¢ do zwrotu wynagrodzenia

lub jego czedci, w przypadku gdy korzy$¢ podatkowa nie powstanie lub powstanie w

wysokoéci nizszej, niz zakladano,

dokonywane w ramach uzgodnicnia czynnodci opietaja si¢ na znacznie ujednolicone

dokumentacji albo przyjmuja znacznie ujednolicons forme, ktére nie wymagaja, istotnych

zmian w celu wdrozenia schematu u wiecej niz jednego kotzystajacego,

podejmowane sa celowe czynnosci dotyczace nabycia spélki przynoszace) straty,

zaprzestania glownej dziatalnosci takiej spotki 1 wykorzystywania strat takiej spdtki'w celu

zmniejszenia zobowiazafi podatkowych, w tym poptzez przeniesienie tych strat do podmiotu

na terytorium innego pafistwa lub przyspieszenie wykorzystania tych strat,

dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodéw (przychodéw) do innego zrédia dochodéw

(ptzychod6w) lub zmiany zasad opodatkowania, ktotych skutkiem jest faktycznie nizsze

opodatkowanie, zwolnienie lub wylaczenie z opodatkowania,

czynnosci prowadza do okreznego obiegu $rodkdéw pienigznych poprzez zaangazowanie

podmiotéw podredniczacych niepetniacych istotnych funkcji gospodatczych, lub dziatad,

ktére wzajemnie si¢ znosza lub kompensujg lub prowadza do uzyskania stanu identycznego

lub zblizonego do stanu istniejacego przed dokomaniem tych czynnosci albo maja inne

podobne cechy,

obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw transgraniczne

platnoéci pomiedzy podmiotami powiazanymi, a w patistwie miejsca zamieszkania, siedziby

lub zarzadu odbiorcy:

~ nie naklada si¢ podatku dochodowego od oséb prawnych lub pobiera si¢ podatek
dochodowy od oséb prawnych wedhug stawki zerowej lub stawki mniejszej niz 5%,

— platnosci te korzystaja z catkowitego zwolnienia lub objete sa preferencyjnymi zasadami
opodatkowania,

korzystajacy zobowiazal sig, Ze w przypadku wdroZenia uzgodnienia bedzie wspdipracowal

z promotorem, ktory udostepnil uzgodnienie, albo zaplaci promotorowi wynagrodzenie

lub odszkodowanie, .

promotor lub korzystajacy faktycznie respektuja co najmniej jedno z zobowiazaf

wskazanych '

w lit. b) 1 ©),

na podstawie istniejacych okolicznodci nalezy przyjal, e rozsadnie dziatajacy promotor

lub kotzystajacy, do ktdrych nie stosowalyby si¢ obowigzki przewidziane w ptzepisach

niniejszego rozdziatu, chcieliby, zeby co najmniej jedno ze zobowigzad wskazanych w lit. a)-

c) bylo faktycznie respektowane

11) podmiocie pomazanym rozumie si¢ przez to podlmot powiazany z innym podmiotem poprzez
co najmniej jeden ze sposob6w okreslonych ponizej:

2)

b)

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowoéci prawnej
uczestniczy w zarzgdzaniu innym podmiotem 1 wywiera znaczacy wplyw na podmiot
zarzadzany,

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
uczestniczy w sprawowaniu kontroli nad innym podmiotem poptzez udzial kapitalowy,
kt6ty uprawnia do ponad 25% praw glosu, -
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
posiada bezposrednio lub posrednio udzial w kapitale innego podmiotu w wysokoéci ponad
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25% kapitatu, przy czym wysoko$¢ udziatu posredniego ustala sie, mnozac wysokosé¢ udziatu
na kolejnych poziomach, oraz uznaje sie, e osoba posiadajaca ponad 50% praw glosu
posiada 100% tych praw,

d) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej

jest uptawniona do co najmniej 25% zyskéw innego podmiotu;

12) szczegblnej cesze tozpoznawczej - rozumie si¢ przez to whadciwoéé uzgodnienia polegajaca na
tytmn, z¢ spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

2)

b)
<)
d)

€)

obejmuje ono podlegajace zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodéw transgtaniczne

platnodci pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz:

— odbiotca platnodci nie ma miejsca zamieszkania, siedziby ani zarzadu w zadnym z
panstw,

— odbiotca platnoéci posiada miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad na terytorium lub
w kraju stosujacym szkodliwa konkurencje podatkowa, okreslonych na podstawie
przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb prawnych,

w odniesieniu do tego samego §todka ttwalego lub wartoéci niematerialnej i prawnej
dokonywane sg odpisy amortyzacyjne w wiceej niz jednym padistwie, '
ten sam dochdd lub majatek korzysta z metod majacych na celu unikanie podwoéinego
opodatkowania w wiecej niz jednym padstwie,

w ramach uzgodnienia dochodzi do przeniesienia akeywéw 1 okredlone przez dwa pafistwa
wynagrodzenie z tego tytulu dla celéw podatkowych rézni sie co najmniej o 25%,

moze skutkowaé obejsciem obowigzku raportowania wynikajacego z ustawy z dnia 9 marca
2017 1. o wymianie informacji podatkowych z innymi pafistwami lub réwnowaznych ustaw,
uméw lub potozumied w zakresie automatyczne] wymiany informacji o rachunkach.
finansowych, wlaczajac umowy lub porozumienia z pafistwami trzecimi lub wykorzystywaé
brak réwnowaznych ptrzepiséw, uméw lub porozumieni lub ich niewladciwe wdrozenie -
dotyczy

w szczegblnosci uzgodnied, w ktbrych:

— wykotzystywany jest rachunck, produkt lub inwestycja, ktére nie sa rachunkami
finansowymi, lecz posiadaja cechy rachunku finansowego;

— dochodzi do przeniesienia rachunku finansowego lub aktywéw do pasistw lub dochodzi
do wykorzystania regulacji prawnych paristw - w przypadku gdy te pafistwa nie maja
podstawy prawnej do automatycznej wymiany informacji z pafistwem rezydencii
posiadacza rachunku,

— dochodzi do przekwalifikowania dochodu lub majatku na produkty lub platnosci, ktére
nie podlegaja automatyczne) wymianie informacji o rachunkach finansowych

— dochodzi do przeniesienia lub przekwalifikowania instytucji finansowej, rachunku
finansowego lub znajdujacych sie w nich aktywow na instytucje finansowa, rachunek.
finansowy lub aktywa, ktére nie podlegaja obowigzkowi raportowania w ramach
autommatycznej wymiany infotmacji o rachunkach finansowych;

— wykotzystywane s3 podmioty, porozumienia umowne lub struktury, ktére prowadza
lub kt6tych celem jest doprowadzenie do braku raportowania o przynajmniej jednym
posiadaczu tachunku lub przynajmniej jednej osobie kontrolujacej w ramach
automatycznej wymiany informacji o rachunkach finansowych;

— wykotzystywana jest nieskuteczno$¢ lub niedoskonato§é procedur nalezytej starannosct.

stosowanych przez instytucje finansowe w celu wywigzania si¢ z obowiazkdw
' raportowania informacji o rachunkach finansowych, wiaczajac wykorzystanie pafstw z
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nieadekwatnymi hib nieefektywnymi systemami egzekwowania przepiséw dotyczacych
ptzeciwdzialania praniu pieniedzy lub posiadajacych nieefektywne przepisy dotyczace
przejtzystosci

w odniesieniu do os6b prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej lub porozumiefi prawnych;

f) wystepuje nieprzejrzysta struktura whasnoéci prawnej lub trudny do ustalenia jest beneficjent
tzeczywisty z uwagi na wykorzystanie oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej, konstrukeji lub struktur prawnych:

~ ktore nie prowadza znaczacej dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem lokalu,
petsonelu  oraz wyposazenia wykotzystywanego w prowadzone] dzialalnosci
gospodarczej, '

— ktore sy zarejestrowane, zarzadzane, znajduja sig, sa kontrolowane lub zalozone
w pafistwie lub na terytorium innym niz paristwo lub terytotium miejsca zamieszkania,
siedziby lub zarzadu beneficjenta rzeczywistego aktywow bedacych w posiadaniu takich
0sdb prawnych otaz jednostck organizacyjnych niemajacych osobowodci ptawnej,
konstrukeji lub struktur prawnych

- jezeli nie mozna wskazal beneficjenta tzeczywistego os6b prawnych oraz jednostek
organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej, konstrukeji lub struktur prawnych,
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 1 marca 2018 . o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu tetroryzmu (Dz. U. poz. 723, 1075 1 1499),

g) wykotzystuje wprowadzone jednostronnie w danym pafistwie uproszczenie w stosowaniu
ptzepisow zwigzanych z ustalaniemn cen transferowych, przy czym nie uwaza sie
za uptoszczenie wptowadzone jednostronnie uproszczenia, ktGte wynika bezposrednio
z Wytycznych Organizacji Wspdlpracy Gospodatczej i Rozwoju w sprawie cen-
iransferowych dla przedsigbiorstw wielonarodowych otaz administracji podatkowych,
a takze innych miedzynarodowych regulacii, wytycznych lub tekomendacji w zakresie cen
transferowych,

h) dochodzi do przeniesienia praw do trudnych do wyceny wattosci niematetialnych,

1) pomi¢dzy podmiotami powigzanymi dochodzi do przeniesienia funkcji, tyzyka lub aktywéw,
jezeli przewidywany roczny wynik finansowy podmiotu ptzenoszacego lub podmiotdw
ptzenoszacych ptzed odsetkami i opodatkowaniem (EBIT) w trzyletnim oktesie po tym
ptzeniesieniu wyniéstby mniej niz 50% przewidywanego tocznego EBIT, gdyby nie
dokonano przeniesienia; '

13) rachunku finansowym - oznacza to rachunek prowadzony ptzez instytucje finansows;

'14) trudaych do wyceny warto$ciach niematerialnych - rozumie si¢ przez to wartosci niematerialne,
W tym wattoscl prawne, a takze prawa do tych wartodci, ktére w momencie ich przenoszenia
migdzy podmiotami powiazanymi nie mialy wiatygodnie okreslonej wartosci poréwnywalnej,
otaz prognozy przysziych przeplywéw pienieznych lub spodziewanych ptzychodéw z tych
wattosci, lub zalozenia zastosowane przy ich wycenie, obatczone sa wysokim poziomem
niepewnosci; ‘ :

15) innej szczegblnej cesze tozpoznawcze] - tozumie sig przez to wlasciwosé uzgodnienia polegajaca
na tym, e spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych watrunkéw:

a) wplyw na czeé¢ odroczong podatku dochodowego lub akeywa albo tezerwy z tytutu podatku
odtoczonego, wynikajacy lub oczekiwany w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia
u kotzystajacego jest istotny dla danej jednostki w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci
oraz przekracza w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 z1,

b) platnik podatku dochodowego bylby zobowiazaay do pobrania podatku przekraczajacego
w trakcie roku kalendarzowego kwote 5 000 000 21, jezeli w odniesieniu do wyplat naleznosci
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d)

wynikajacych lub oczekiwanych w zwigzku z wykonaniem uzgodnienia nie mialyby
zastosowania wla§ciwe umowy o unikaniu podwdinego opodatkowania lub zwolnienia
podatkowe,

dochody (przychody) podatnika, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 22 ustawy z dnia 26 lipca 1991
t. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizyczaych lub att. 3 ust. 2 ustawy z dnia 15 lutego 1992
t. o podatku dochodowym od oséb prawnych, wynikajace lub oczekiwane w zwiazku
z wykonaniem uzgodnienia, przekraczaja tacznie w trakcie roku kalendarzowego kwote 25
000 000 z1,

réznica pomiedzy polskim podatkiem dochodowym, ktéry bylby nalezny w zwigzku
z wykonaniem uzgodnienia od kotzystajacego nieposiadajacego siedziby, zarzadu ani miejsca
zamieszkania na tetytorium Rzeczypospolitej Polskiel, gdyby byt on podatnikiem, o ktérym
mowa w att. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 1. 0 podatku dochodowym od 0s6b
prawnych, a podlegajacym faktycznej zaplacie podatkiem dochodowym w pasistwie siedziby,
zarzadu lub miejsca zamieszkania korzystajacego w zwiazku z wykonaniem uzgodnienia,
przekracza tacznie w trakcie roku kalendatzowego kwote 5000 000 zt;

16) schemacie podatkowym standaryzowanym rozumie si¢ ptzez to schemat podatkowy moZ]iwy‘
do wdrozenia lub udostepnienia u wiecej niz jednego korzystajacego bez koniecznodct zmiany
jego istotnych zaloZzed, w szczegblnodci dotyczacych rodzaju czynnoéci podejmowanych
lub planowanych w ramach schematu podatkowego;

17) schemacie podatkowym transgranicznym - rozumie sie przez to uzgodnienie, ktéte spelnia
kryterium transgraniczne oraz:

2)

b)

spetnia  kryterium gtéwnej korzyici oraz posiada ktorakolwiek z ogdlnych cech
rozpoznawczych,

o ktérych mowa w pkt 10 lit. a)-h), lub

posiada szczegblna ceche rozpoznawcza; korzystajacym - rozumie sie przez to osobe
fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, ktérej
udostepniane jest lub u ktérej wdrazane jest uzgodnleme lub ktdra jest przygotowana do
wdrozenia uzgodnienia lub dokonata czynnosci shuzacej wdrozeniu takiego uzgodnienia;

18) keytetium transgranicznym - rozumie si¢ przez to uzgodnienie dotyczace wigcej niz jednego
patistwa czlonkowskiego Unii FEuropejskiej lub pafistwa czlonkowskiego Unii Furopejskie]
i paristwa trzeciego oraz spelniajace co najmniej jeden z ponizszych warunkéw: '

2)
b)

c)

d)

nie wszyscy uczestnicy uzgodnienia maja miejsce zamieszkania, siedzibe lub .zarzad
na tetytorium tego samego panstwa,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia ma miejsce zamieszkania, siedzibe lub zarzad
na terytorium wiecej niz jednego pafistwa,

co najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalno$é na tetytotium danego padistwa
za poétrednictwem zagranicznego zaktadu w tym pafistwie, a uzgodnienie stanowi cze$¢ albo
caloé¢ dzialalnosci gospodatczej tego zagranicznego zaktadu,

¢o najmniej jeden uczestnik uzgodnienia prowadzi dziatalnosé na terytorium innego padstwa
nie majac miejsca zamieszkania ani siedziby na terytorium tego pafistwa otaz nie posiadajac
zagranicznego zakladu na terytotium tego pafistwa,

uzgodnienie moze mie¢ wplyw na automatyczng wymiang informacii, o ktérej mowa w dziale
111 ustawy z dnia 9 matca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi padistwami,
lub na wskazanie beneficjenta rzeczywistego w rozumieniu ustawy 2 dnia 1 marca 2018 r.
o ptrzeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu tettotyzmu



— z wyjatkiem sytuacji, gdy uzgodnienie dotyczy wylacznie podatku od wartosci dodanej, w tym
podatku od towardw 1 ustug, podatku akeyzowego lub cel, nakladanych na terytorium padistwa
czlonkowskiego Unii Europejskie;;

19) NSP - rozumie si¢ ptzez to numer schematu podatkowego,

20) Portalu MDR - rozumie si¢ przez to dedykowana strone do skladania informacji o schematach
podatkowych pod adresem https://mdr.mf.gov.pl/#/, w szczegdlnosci informacji MDR-1,
informacji MDR-2, informacji MDR-3 lub informacji MDR -4,

21) informacji MDR-1 - rozumie si¢ ptzez to infotmacj¢ o schemacie podatkowym, ptzekazywana
przez promotora na podstawie art. 86b § 1, przez kotzystageego na podstawie art. 86¢ §112 oraz
przez wspomagajacego na podstawie art. 86d §4 ustawy,

22) informacji MDR-2 - rozumie si¢ przez to zawiadomienie dotyczace schematu podatkowego,
ptzekazywane przez promotora na podstawie art. 86b §6 otaz ptzez wspomagajacego na
podstawie art. 86d § 31 5 ustawy,

23) informacji MDR-3 - rozumie si¢ przez to informacje kotzystajacego o schemacie podatkowym,
przekazywang, ptzez korzystajacego na podstawie art. 86j§1 ustawy,

24) informacji MDR-4 - rozumie si¢ przez to kwartalng informacje o standatyzowanym schemacie
podatkowym, przekazywang przez promotota lub wspomagajacego na podstawie art. 86f § 4
ustawy. ‘

25) Urzedzie Gminy — rozumie si¢ przez to jednostke budzetows obstugujaca Wéjta Gminy,

26) jednostce organizacyjnej Gminy — rozumie sie przez to kométki organizacyjne (wydzialy,
referaty, zespoly oraz samodzielne stanowiska) Urzedu Gminy oraz jednostki budzetowe Gminy
w zakresie podatku od towaréw 1 ustug,

27) kierowniku — rozumie si¢ przez to osobe kierujaca jednostka otganizacyjng Gminy,

28) wspotpracowniku ~ rozumie si¢ przez to osobe niebedacs pracownikiem wykonujaca czynnosci
w imieniu Gminy,

29) uczestniku — rozumie si¢ przez to osobg lub podmiot inne niz promotot, kotzystajacy lub
WSpOmagajacy,

30) audytorze — rozumie sie przez to osobe przeprowadzajacy audyt finansowy Gminy.

2. Przy ustalaniu podmiotu powigzanego uznaje sie, ze:

1) jezeli w zarzadzaniu, kontroli, kapitale lub zyskach tego samego podmiotu uczestniczy, zgodnie
z pkt 1 ppkt 11, wigcej niz jeden podmiot, wszystkie takie podmioty s4 podmiotamt powiazanym;

2) jezeli te same podmioty uczestnicza w zarzadzaniu lub kontroli lub posiadaja udzial w kapitale
lub zyskach, zgodnie z pkt 1 ppkt 11, wicce) niz jednego podmiotu, wszystkie takie podmioty
sq podmiotami powiazanymi,

3) podmiot, ktéry dziata wspdlnie z drugim podmiotem w odniesieniu do praw glosu lub udziatu
w kapitale trzeciego podmiotu, jest podmiotem dysponujacym prawami glosu w tym trzecim
podmiocie lub udziatem w kapitale tego trzeciego podmiotu, ktéte nalezg do drugiego podmiotu;

4) osoba fizyczna, jej matzonek oraz wstepni lub zstepni w linti prostej stanowia jedna osobe.

V. Czynnoéci i dziatania podejmowane w celu przeciwdziafania niewywiazywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych

§5
1. Obowigzkiem Gminy i pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy jest identyfikacja,
tozpoznanie, ocena i udokumentowanie obowiazku raportowania o schematach podatkowych
mogacych wynikaé z czynnoéci gospodarczych podejmowanych przez Gmine i jej ]ednostki
otganizacyjne lub z zmstmerua innych zdarzed.
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2. Wypelniajac powyzszy obowigzek Gmina w cclu przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku

przekazywania informacji o schematach podatkowych:

1) wdraza ninicjsza Procedure poprzez wydanie zarzadzenia Wéjta Gminy o wdrozeniu
Procedutry,

2) ustanawia pelnomocnika ds. rapottowania MDR,

3) okresla gtupy pracownikéw obowiazanych do stosowania Praoceduty,

4) okredla czynnodci i dziatania podejmowane w tamach stosowania Procedury.

5) przeprowadzila szkolenie wskazanych grup pracownikéw z przepiséw dot. raportowania
schematéw podatkowych,

6) okredla zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepiséw niniejszego rozdziatu
oraz zasad postepowania okre§lonych w Procedurze.

§6

1. Petnomocnikiem ds. raportowania schematéw podatkowych MDR jest Inspektor do spraw plac
w Zespole Finansowym Urzedu Gminy (dalej: Pelnomocnik).

2. Pracownikami w sprawach MDR (dalej: Pracownikami ds. MDR) sg Kierownik WKI oraz
Gléwny specjalista w Zespole do spraw Podatkéw i Optat Urzedu Gminy.

3. Pracownikami nie bedacymi Pracownikami ds. MDR sa pozostali pracownicy ]ednostek
organizacyjnych Gminy poza wskazanymi w § 7 (dalej: Pracownicy).

4. W przypadku zmiany osoby wskazanej do pelnienia funkcji Pracownika ds. MDR nalezy
powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie Skarbnika w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

§7
Pracownikami ds. MDR sg takze:
1) Wéjt Gminy,
2) Skarbnik Gminy,
3) Sekretarz Gminy.

VI. Srodki stosowane w celu whadciwego wypelnienia obowigzku przekazywania
informacji o schematach podatkowych

Identyfikowanie czynnos$ci

§8
1. Pracownicy ds. MDR stosuja Procedure w celu ustalenia czy w ramach wykonywanych zadan
' (podejmowanych czynnosci):
1) dane czynnosci spelniaja definicje schematu podatkowego, min.:
1) daja korzys¢ podatkowa — rozumiang jako kazdy pozytywny efekt podatkowy dla Gminy, 1
il) czynnodci sa podjete w celu uzyskania korzysci podatkowej (jest ona oczekiwanym efektem
podejmowanych czynnosci),
2} Gmina petni role Korzystajacego, Promotora badz Wspdlpracujacego.
2. Pracownicy pomagaja w identyfikacji i ustalaniu infotmacji wskazanych w pkt 1.
3. Pracownicy zglaszaja Pracownikom ds. MDR swoje podejtzenia co do wystgpienia czynnosci lub
zdarzeri mogacych podlega¢ Procedurze.
4. Analizg zaistnialych, podejmowanych lub planowanych czynnosci i zdatzed, a takie zgloszeniami
od pracownikéw zajmuja si¢ Pracownicy ds. MDR w ramach swoich jednostek otganizacyjnych
Gminy. Analiz¢ i efekty ich analiz nadzoruja kierownicy tych jednostek (badz ich zastepcy).
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. Pelnomocnik moze wspomée Pracownikéw ds. MDR przy tealizacji wskazanych zadari poprzez
odpowiedzi na przestane pytania bad? dotaZne konsultacje.

. Analiza przeprowadzona przez Pracownika ds. MDR ma postaé pisemnego raportu (dalej: Raport)
sporzadzonego wg Zakacznika nr 2, ktdry jest ptzekazywany do Pelnomocnika w formie papierowe]
i elektronicznej raz w miesiacu w terminie do ostatniego dnia miesiaca za dany miesiac
sptawozdawczy, tak aby mozliwe bylo raportowanie schematéw podatkowych w ustawowym terminie
(30 dni).

. Pracownicy ds. MDR sa obowigzani do przestania Raportu we wskazanych w pkt 6 terminach takze
w sytuaci gdy schemat podatkowy nie wystapi.

. Za terminowos¢ przekazywania Pelnomocnikowi danych oraz poprawnosé identyfikacji czynnoéci
i zdarzen do objecia ich Procedurs odpowiedzialni sa Pracownicy ds. MDR i kierownicy jednostek
organizacyjnych Gminy.

Czynnosci kontrolne Pelnomocnika

§9

. Pelnomocnik w celu whasciwego wypelnienia obowiazku przekazywania informacji o schematach

podatkowych przeprowadza audyt Raportéw Pracownikéw ds. MDR (dalej jako: Audyt MDR)

w terminie 5 dni roboczych, tak aby mozliwe bylo raportowanie schematéw podatkowych

w ustawowym terminie (30 dni).

. W przypadku wystapienia innych czynnosci lub zdarzed nieobjetych rapottami Pracownikéw ds.

MDR, mogacych mie¢ wplyw na zaistnienic obowiazku rapottowania schematéw podatkowych,

Pelnomocnik przeprowadza Audyt MDR w ujeciu:

1) doraznym —w momencie pozyskania informacji wymagajacych natychmiastowego dziatania (dalej:
Informacje DoraZne), nieujetych w dotychezasowych taportach Pracownikéw ds. MDR lub
otrzymanych zawiadomieniach (podejrzentach) od Pracownikéw, :

2) miesi¢cztym — nie pdzniej niz ostatniego dnia roboczego danego miesigca — za oktes miesieczny
w zakresie zdarzen co do ktérych wystapienia istnieje duze prawdopodobiefistwo lub jezeli
wystgpowaly juz w innych okresach sprawozdawczYCh

. Pelnomocnik sporzadza notatki z czynnosci, w ktétych bierze udzial badz o ktorych powzial

informacje. Notatki stanowia materiat Zrédtowy do przeprowadzenia Raportu i Audytu MDR.

- Notatki moga miec forme elektroniczng i stanowi¢ element rapottu z miesiecznego Raportu i Audytu
MDR.

Obowigzki Pracownikéw ds, MDR

§10

. Pracownik ds. MDR monitoruje na biezaco stosowanie przepiséw dot. rapottowania o schematach

podatkowych m.in. przy: _

1) nawiazywaniu stosunkéw gospodarczych w tym przy formulowaniu, akceptowanin, korygowamu
badZ weryfikowaniu umdw i porozumien,

2) przeprowadzaniu transakeji lub dziatan nowych badz modyﬁkowamu tych realizowanych, w tym
objetych lub nieobjetych przepisami dot. zamdwied publicznych oraz dofinansowanych ze
srodkéw publiczaych (unijnych),

3) kotzystaniu z obstugi i porad prawnych, podatkowych, ekonomicznych i finansowych,

4) zlecaniu innym podmiotom, w tym mogacym petni¢ role wspomagajacego lub promotora,
wykonania planowanych czynnosci lub ich przygotowania, wsparcia lub udzielenia pomocy pray
ich przeprowadzaniu lub wdrazaniu,
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5) planowaniu lub przeptowadzaniu zmian restruktutyzacyinych badz wynikajacych z czynnodci
wiascicielskich w jednostkach powiazanych, w tym w jednostkach kultury.

. Pracownicy ds. MDR, kietownicy jednostek orgamzacy]nych Gminy oraz Pelnomocnik f:u'la]_uuyaL

zasadnos$¢ wprowadzenia zapisu w umowach i zleceniach z Promototami oraz w zapytaniach

‘ofertowych  kierowanych do Promotoréw dotyczacego zwolnienia Promotota z obowiazku

zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej.

. Pracownik ds. MDR ma obowiazek poinformowaé kicrownika swojej jednostki otganizacyjnej Gminy

o przewidywanych skutkach na gruncie przepiséw o informowaniu o schematach podatkowych

w zwigzku z przygotowaniami lub ptzeprowadzaniem planowanych lub realizowanych czynnoscl.

. Pracownik ds. MDR moze zada¢ udzielenia mu niezbednych informacii i wyjasnien oraz okazania

wszelkich dokumentéw od innych jednostek organizacyjnych Gminy.

. Pracownik ds. MDR sporzadza notatki z czynnoéci, w ktérych bierze udziat bad% o ktérych powzial

informacje. Notatki stanowia matetiat Zrédtowy do przeprowadzenia Raportu i Audytu MDR.

- Notatki moga mie¢ forme elektroniczng i stanowi¢ element raportu z miesiecznego Rapottu i Audytu
MDR.

Raportowanie schematow

§1n1

. Pelnomocnik posiada wazny profil zaufany lub podpis cyfrowy umozliwiajacy skuteczne rapottowanie
o schematach podatkowych droga elektroniczng poprzez Pottal MDR.

. Pelnomocnik dba o poprawne raportowanie o schematach podatkowych i uzyskanie NSP.

. Petnomocnik postuguje sie wytaczenie wazaym NSP.

. Pelnomocnik monitoruje ewentualne obowiazki promotora, jesli wystepuje, celem niezwlocznego
uzyskania informacji o schemacie podatkowym, o nadaniu lub braku nadania schematowi NSP.

. Pelnomocnik jest osoba upowazniona prowadzaca korespondencje z Szefem Krajowej Administracii
Skatbowej, w tym dotyczaca schematéw podatkowych jednostek otganizacyjnych Gminy
posiadajacych status podatnika i platnika na gruncie ptzepiséw podatkowych, chyba ze za zgoda Wojta
Gminy udzielone zostanie petnomocnictwo do tych czynnosd doradey podatkowemu.

§12

. Pelnomocnik dla potrzeb wywiazania si¢ z obowigzkéw raportowania o schematach podatkowych

potwierdza:

1) dzieil:

a) udostepnienia Gminie schematu podatkowego,
b) przygotowania przez Gming schematu podatkowego do wdrozenia,
c) dokonania pierwszej czynnosci zwigzanej z wdrazaniem schematu podatkowego przez Gming,

2) 30 dziefi od dnia wskazanego w pkt 1,

3) termin zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej danego oktesu rozliczeniowego, celem realizacji
zasad wykonywania obowiazkéw przekazywania Szefowl Krajowej Administracii Skatbowej
informacji o schematach podatkowych, opisanych w Czeécl VILI Proceduty.

. W ptzypadku otrzymania informacji od promotora o schemacie podatkowym lub o braku spetnienia

przez uzgodnienie definicji schematu podatkowego Petnomocnik przekazuje je Pracownikowi ds.

MDR celem weryfikacji otrzymanych informacji dla zapewnienia ich zgodnosci ze stanem

tzeczywistym. Pracownik ds. MDR uzupelnia je o posiadane przez siebie informacje, w tym kwesti¢

zwolnienia promotora 2z obowiazku zachowania prawnic chronionej tajemnicy zawodowej

i catodciowo przedstawia Pelnomocnikowi do oceny czy przekazane mforrna(:}e podlegaja zgloszemu

lub zgloszeniu modyfikujacemu w informacji MDR-1.
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3. W przypadku, gdy promotor zostal skutecznie zwolniony z obowiazku zachowania prawnie
chronionej tajemnicy zawodowej, Pracownik ds. MDR informuje promotora pisemnie o tym fakcie,
wskazujac na jego obowiazki raportowania schematu podatkowego. Informacja przekazana
promotorowi jest przekazywana takze Pelnomocnikowi.

4. W przypadku pelnienia przez Gming lub ptzez pracownika ]ednostk1 organizacyjnej Gminy funkql
ptomotora Pracownik ds. MDR informuje korzystajacego pisemnie o NSP tego schematu
podatkowego, zalaczajac potwierdzenie nadania NSP, najpdzniej w dniu poprzedzajacym wykonanie
tych czynnosci. Jesli w dniu wykonywania czynnosci NSP nie zostal jeszcze nadany, Pracownik ds.
MDR informuje o tym fakcie korzystajacego. Pelnomocnik caloSciowo ocenia czy przekazane
informacje uZupelmone przez Pracownika ds. MDR wymagajy zgloszenia w informacji MDR-1.

5. W ptzypadku, gdy Gmina zleca wspomagajacemu wykonanie czynnosci pozostajacych w zakresie jego
dziatania w odniesieniu do schematu podatkowego, Pracownik ds. MDR informuje wspomagajacego
pisemnie o NSP tego schematu podatkowego, zataczajac potwierdzenie nadania NSP, najpdinie]
w dniu poprzedzajacym wykonanie tych czynnodcl. Jeéli w daiu wykonywania czynnosci NSP nie
zostal jeszcze nadany, Pracownik ds. MDR informuje o tym fakcie wspomagajacego. Pracownik ds.
MDR niezwlocznie zglasza t¢ czynnosé Pelnomocnikowi.

6. W przypadku otrzymania przez Gmina od wspomagajacego: ,
1) pisma o powzigtej watpliwosci, Ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest wspomagajacym,

moze stanowi¢ schemat podatkowy, zawierajacego igdanic przekazania mu piseémnego

o$wiadczenia, ze uzgodnienie nie stanowi schematu podatkowego — Pracownik ds. MDR
niezwlocznie, lecz nie pdZniej niz w terminie 5 dni roboczych udziela wspomagajacemu pisemnej
odpowiedzi, ze czynnodci, ktére zlecono wspomagajacemu:

a) stanowig schemat podatkowy — 1 w tym zakresic Pracownik ds. MDR przekazuje
wspomagajacemu wszystkie informacje o schemacie podatkowym oraz informacje o nadaniu
lub braku nadania NSP oraz zwalnia pisemnie wspomaga]acego z obowigzku zachowania
prawnie chronionej tajemnicy zawodowej, :

b) nie stanowiq schematu podatkowego — i w tym zakresie Pracownik ds. MDR udziela
wspomagajacemu szczegélowych wyjasnien, dlaczego uznaje, ze vzgodnienie, co do ktérego
wspomagajacy ma podejrzenie wystapienia schematu podatkowego, nie moga by¢ uznane
za poprawne,

2) informacji o zaraportowaniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zleconych mu czynnoéci
jako uzgodnienia, co do ktérego dostrzegl, ze uzgodnienie, w odniesieniu do ktérego jest
wspomagajacym, stanowl schemat podatkowy — Pracownik ds. MDR zazada ptzekazania mu
ptzez wspomagajacego kopii zgloszonej informacii celem przekazania Peltnomocnikowi w celu
dokonania analizy czy Gmina ma takze zglosi¢ uzgodnienie jako schemat podatkowy. Analiza jest
uwzgledniana w Audycie MDR.

7. Pelnomocnik dba o wykonanie obowiazkéw informacyjnych w zaktesie sktadania informacji MDR-
3.

8. W ptzypadku zidentyfikowania innego podmiotu poza Gming, ktory petni funkeje korzystajacego,
Pelnomocnik przy pomocy Pracownika ds. MDR uzgadnia z tym podmiotem, kto dokonuje
raportowania o nowym schemacie podatkowym. Petnomocnik powstrzymuje si¢ z raportowaniem
tylko w przypadku uzyskania dowodéw na raportowanie wykonane przez innego korzystajacego (ap.
kopii/wydtuku informacji MDR-1 i potwietdzenia jej zgtoszenia, tzw. UPQ).

§ 13

1. W przypadku zaistnienia kryterium transgranicznego, Petnomocnik uwzglednia zasady raportowania
dotyczace schematéw transgranicznych. '
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. Ktyterium transgraniczne jest analizowane w kazdym przypadia, gdy strona czynnosci oprécz Gminy
jest podmiot lub jego zagraniczny zaklad z siedziba w pafistwic cztonkowskim Unii Butopejskiej
lub w pafistwie trzecim. '

§ 14

. Pelnomocnik moze korzystaé z ustug doradcy podatkowego w celu wypelniania cigzacych na nim
obowiazkéw objetych niniejszg Procedura,

. Korzystanie z ustug doradcy podatkowego nie zwalnia Pelnomocnika z odpowiedzialnosci za
zastosowanie Procedury.

. Pracownicy ds. MDR, kierownicy jednostek otganizacyjnych Gminy oraz Pelnomocnik maja
obowigzek znac aktualny stan prawny dot. przepiséw o rapottowaniu schematéw podatkowych.

VII. Zasady przechowywania dokumentacji oraz informacji

§15

- Kierownik jednostki organizacyjnej nadzoruje przechowywanie przez jednostke otganizacyjna Gminy

w ramach biezacej dokumentacji MDR:

1) kopii dokumentéw 1 informacji uzyskanych w wyniku stosowania Proceduty,

2) Raportéw przekazanych do Pelnomocnika,

przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktétym zostaly one

sporzadzone, ottzymane lub pozyskane.

. Pelnomocnik przechowuje w ramach biezacej dokumentacji MDR:

1) oktesowe Raporty MDR,

2) dowody potwierdzajace przeprowadzone raportowanie MDR, w tym wszelkiej kotespondencji
prowadzone] z promotorami, wspomagajacymi i Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,

ptzez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w ktétym zostaly one

sporzadzone, otrzymane lub pozyskane.

. Dokumentacja MDR starsza niz wskazana w ust. 1 i 2 jest dalej przechowywana ptzez jednostki

otganizacyjne Gminy w ramach dokumentacji archiwalne), do ktérej na zadanie Pelnomocnik

powinien mie¢ zapewntony dostep w terminie nie dtuZej niz 1 dnia roboczego.

VIIL Zasady wykonywania obowiazkdéw obejmujacych przekazywanie Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych

§ 16

W przypadku identyfikacji schematu podatkowego 1 okreslenia obowigzku jego raportowania do Szefa
Krajowej Administracji Skatbowej, na podstawie Czesci VI Proceduty, Pelnomocnik sporzadza,
w szczegdlnosct, w przypadku:

1) zaistnienia schematu podatkowego — ,Infotmacje O Schemacie Podatkowym” MDR-1 wykazujac

wymagane w tej informacji dane takie jak:

a) data zdarzenia powodujaca obowiazek zlozenia informaci,
b) cel ztozenia informacii,

c) rodzaj zglaszanego schematu,

d) nazwa uzgodnienia, jesli ja nadano,

e) informacje o skiadajacym,

f) dane innych korzystajacych przekazywane przez promotora lub wspomagajacego,
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2)

g) opis zglaszanego schematu podatkowego,

h) pelny opis zglaszanego schematu podatkowego,

1) informacje dodatkowe o zgtaszanym schemacie podatkowym,

j) dodatkowe wyjasnienia; :
kotzystania ze schematu podatkowego — , Informacje Korzystajacego O Schemacie Podatkowym”
MDR-3 wykazujac wymagane w tej informacji dane takie jak:

a) rodzaj oktesu rozliczeniowego,

b) cel ztozenia informacii,

¢) informacje o korzystajacym,

d) informacja o odniesionych korzyéciach podatkowych,
€) opis zgtaszanego schematu podatkowego,

f) pelny opis zglaszanego schematu podatkowego,

g) dodatkowe wyjasnienia.

§17

Pelnomocnik przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schemacie

podatkowym (MDR-1) w terminie wskazanym w § 12 ust. 1 pkt 2 w sytuacji:

1) braku poinformowania przez promotora o schemacie podatkowym i o nadaniu lub braku nadania
NSP — w sytuacji, gdy w ocenie Petnomocnika schemat zaistnial, z uwzglednieniem § 12 ust. 3,

2} poinformowania przez promotora o schemacie podatkowym — w sytuacji, gdy w ocenie
Petnomocnika schemat nie zaistnial, z uwzglednieniem § 12 ust. 3,

3) ustalenia, ze Gmina przygotowala schemat podatkowy do wdrozenia lub go wdrozyta —
w zaleznodci od tego, ktére z tych zdarzen nastapi wezesniej.

Pelnomocnik przekazuje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe] zawiadomienie dotyczace

schematu podatkowego (MDR-3) w terminie wskazanym w § 12 ust. 1 pkt 3, zawierajaca;

1) NSP tego schematu podatkowego, :

2) wysokos¢ korzys$ci podatkowej wynikajacej ze schematu podatkowego - jezeli Gmina uzyskala
w danym okresie rozliczeniowym taka kotrzy$é.

§18
W ptzypadku otrzymania wezwania od Szefa Krajowej Administracji Skatbowej do uzupelnienia
informacji lub wyjaénienia watpliwoéci co do ich tresci, Petnomocnik udziela stosownych wyjasnied
we wskazanym terrninie 1 formie oraz umieszcza w Audycie MDR stosowng notatke stuzbowa,
Uniewaznienie nadanego uptzednio przez Szefa Krajowej Administracji Skatbowej NSP,
zgloszonemu schematowi podatkowemu, oznacza brak prawa do dalszego postugiwania sie
uniewaznionym NSP oraz zaprzestanie raportowania danego schematu podatkowego, ktdrego
dotyczy uniewazniony NSP, z wyjatkiem sytuacji dotyczacych wieloktotnego nadania NSP temu
samemu schematowi podatkowemu.
W ptzypadku braku otrzymania NSP w terminie 1 miesiaca od zgloszenia informacji MDR-1
Pelnomocnik podejmuje probe kontaktu z organem obshugujacym Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, w celu wyjasnienia sytuacji aby unikna¢ pozostawienia informacji o schemacie
podatkowym bez rozpatrzenia w przypadku brako mozliwoici potwierdzenia tozsamosci Gminy,
ki6ra przekazala informacje o schemacie podatkowym.

IX. Zasady upowszechniania wéréd pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
wiedzy z zaktesu przepiséw o przekazywaniu informacji o schematéw podatkowych -
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§19

. Kietownik jednostki organizacyjnej Gminy wrecza kazdemu pracownikowl i wspdlpracownikowi
tre§¢ Procedury otaz wyznacza mu oktes na zapoznanie si¢ z Procedurs nic dluzszy niz 5 dni, a
pracownik lub wspdlpracownik jednosiki organizacyjnej Gminy potwierdza zapoznanie sie z
Procedura

w wyznaczonym okresie. Wz6r of$wiadczenia pracownika lub wspdlpracownika jednostki
otganizacyjnej Gminy stanowi Zatacznik nr 1.

. Gmina umieszcza informacje o Procedutze na stronie intemetowe) Utzedu Gminy, umozliwiajac
pracownikom dostep do aktualnej jej wersji.

X,  Zasady zglaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszef
przepiséw o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych

§20

. Gmina wdraza takze procedure zglaszania przez pracownikéw lub inne osoby wykonujace czynnodci
na jego rzecz rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw o przekazywaniu informacji
o schematach podatkowych.

. Osobg odpowiedzialng za odbieranie zgloszen jest Inspektor do spraw plac w Zespole Finansowym.
. Sposoby odbierania zgloszes:

1) poczta elektroniczng - przesytane na adres: mdr@dobraszczecinska.pl,

2) korespondencyjnie na adres: Urzad Gminy Dobza; ul. Szczecifiska 16a; 72-003 Dobra.

. Zgloszenie powinno zawietal:

1) wskazanie, na czym polega natuszenie przepiséw,

2} wyczerpujace uzasadnienie naruszenia przepisow,

3) date lub oktes, w ktdrym nastapito naruszenie przepiséw.

. Po odebraniu zgloszenia Pelnomocnik lub Kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej Gminy
niezwiocznie przekazuje je Pracownikowi ds. MDR whasciwej jednostki organizacyjnej Gminy w celu
ptzeprowadza czynnosci majacych na celu ustalenie okolicznodci rzeczywistych lub potencjalnych
naruszefl przepisdw o przekazywaniu informacji o schematach podatkowych. Z czynnosci sporzadza
si¢ notatke, ktdra zawiera dokladny opis dokonanego zgloszenia i wskazanych w nim naruszed
przepiséw, dziatania podjete przez Pracownika ds. MDR, wskazanie 0séb zaangazowanych i ich tole
w.ramach zgloszenia otaz ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgloszeniu.

. Po zwetyfikowaniu informacji ze zgloszenia podlega ona ujeciu w oktesowym Raporcie. Jedli
okolicznodci sprawy tego wymagaja, Pelnomocnik podejmuje czynnosci dorazne.

. Kierownik wlasciwe] jednostki otganizacyjne] Gminy podejmuje dzialania nastgpcze polegajace
na zapobiezeniu wystepowania takich naruszed w przysziosci.

XI.  Zasady kontroli wewnetrznej lub audytu przestrzegania przepisow o przekazywaniu‘
informacji o schematach podatkowych oraz zasad postepowania okreslonych
w wewnetrznej procedurze

§21

. Audytor ptzeprowadza czynnoéci kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw o przekazywaniu
informacii o schematach podatkowych, ktére wykonywane sa w rarach:

1) planu kontroli,

2) rocznego audytu MDR.
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. Czynnosci kontrolne podejmowane w ramach planu koniroli polegaja na uwzglednianiu w planowanej

kontroli:

1) przegladu zdarzefl objetych obowigzkiem stosowania Procedury,

2) weryfikacji wypelnienia obowiazkéw przez Pracownikéw ds. MDR  oraz kierownika
kontrolowanej jednostki organizacyjnej Gminy,

3) weryfikacji dokumentacji kadrowej — pod katem posiadania ptzez pracownikéw jednostki
otganizacyjne) Gminy potwierdzed zapoznania sie z Procedurs i informacja o regulacjach
prawnych dotyczacych schematéw podatkowych,

4) weryfikacji zapisow uméw ze wspdlpracownikami jednostki organizacyjnej Gminy — pod katem
czynnosci wskazanych w pkt 3, |

5) wnioskéw i zalecen skierowanych do kontrolowanej jednostki otganizacyjnej Gniny.

. Czynnosci kontrolne podejmowane w ramach rocznego audytu MDR polegaja na:

1) Przegladzie Raportéw MDR — pod katem nie§cistosci lub braku uwzgledniania zdarzen, transakeji
lub czynnosci w nich nie wymienionych, pozyskanych z kontroli wykonanych zgodnie z planem
kontroli,

2) analize zdarzen wskazanych w Raportach MDR pod katemn istnienia zwigzkdw przyczynowo -
skutkowych miedzy réznymi transakcjami, dzialaniami lub innymi zdarzeniami mogacymi twotzy¢
uzgodnienia mogace spetnia¢ definicje schematu podatkowego,

3) ptzeglad uzyskiwanych korzyéci podatkowych przez Gming pod katem weryfikacji poptawnoéci
ustaled z Raportéw MDR,

4) weryfikacji powszechnodci wiedzy wéréd pracownikéw lub wspblpracownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy o mozliwosci zglaszania przez Pracownikéw rzeczywistych lub
potencjalnych naruszen przepiséw o przekazywaniu informacjii o schematach podatkowych
wskazanych w Czesci IX.

. Audytor dokumentuje czynnosci kontrolne opisane w ust. 1 w fotmie Audytu Kontroli Wewnetrzne;

MDR. ,

. Audytor przeprowadza czynnosci kontroli wewngtrznej przestrzegania zasad postgpowania

okreslonych w Procedurze, polegajace na rozmowie z:

1) Pelnomocnikiem,

2) Pracownikami ds. MDR.

. Audytor moze przeprowadzi¢ czynnosci weryfikacyjne przy potnocy dotadcy podatkowego.

XII. Postanowienia koficowe

§22
1. Procedura wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia, z mocy obowigzujacs od dnia 1 stycznia 2019
roku.
2. Przeglad od 1 stycznia 2019 r. do dnia wprowadzenia Procedury nastapi do kofica 2019 1.
Wszelkie zmiany Procedury wymagaja formy pisemnej.
4. W sprawach nieuregulowanych Procedura obowiazuja przepisy ustawy.

B
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Zalacznik nr 1
Wzor Oswiadczenia

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y ..o oéwiadczam, ze:

1)

2)
3)

3

0)

zapoznatam/em sie 2z Procedura Wewnetrzng w  zakresie przeciwdzialania
niewywiazywaniu sie z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych
(-, Wewnegtrzna Procedura™) obowiazujaca w jednostkach otganizacyjnych Gminy,
zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania Procedury Wewnetrznej,

zobowigzuje sie postepowal zgodnie 2z Procedura Wewnettzng w  sytuacjach
przewidzianych w Procedurze Wewngtrznej oraz w przepisach w zaktesie przekazywania
mnformacji

o schematach podatkowych,

zostalam/em poinformowany o obowiazku wspdlpracy z Pracownikami ds. MDR
1 Petnomocnikiem, ktérzy zostali wyznaczeni do przesitzegania przepisdw Procedury
Wewnetrzne;,

kierownik wlasciwej dla mnie jednostki organizacyjnej Gminy udostepnil mi przepisy
prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach podatkowych,

zostatam/em poinformowany, ze w kazdej chwili moge zwtécié si¢ do Pracownika ds.
MDR w przypadku podejtzenia lub dostrzezenia, ze uzgodnienie moze byé¢ schematem
podatkowym lub podejrzewam albo dostrzegam, e osoby odpowiedzialne za przekazanie
informacji co do transakcji, dziatan lub zdatzed mogacych dotyCZy'c schematow
podatkowych z tego obowiazku si¢ nie wywigzuja iw zmazku z tym jestem zobowiazany
do zgloszenia tego faktu.

.............................................................................

(miejscowosé, data) (podpis pracownika lub wspélpracownika)
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Zalacznik nr 2
Wzor Raportu MDR

Ja nizej podpisana/y ..o o§wiadczam, ze przeprowadzitam/em.
biezaca analize wszystkich transakeji, dziatad lub innych zdarzefi mogacych mie¢ wplyw na zaistnienie
obowiazku raportowania schematéw podatkowych, w przypadku ktdtych nasza jednostka otganizacyjna:
- bral/a udzial,

- ma wiedze o ich wystapieniu w miesiacu ................oeen /o t. z uwzglednieniem
dotychczasowej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego 1 zyciowego Pracownika ds. MDR w zaktesie:

1)  wymienionych w informacji MDR-1:

TAK / NIE Wkiad niepienigzny

TAK / NIE | Podziat

TAK / NIE | Wydzielenie

TAK / NIE | Polaczenie

TAK / NIE | Likwidacja

TAK / NIE | Wymiana udzialdéw

TAK /NIE | Przeniesienie skladnikéw majatkowych
TAK / NIE | Zmiana rezydencji podatkowe;

TAK / NIE | Przeksztalcenie

TAK / NIE | Dywidendy

TAK / NIE | Naleznosci licencyjne

TAK / NIE | Odsetki - w tym od obligacji

TAK /NIE | Wynagrodzenie z tytulu §wiadczenia ustug
TAK /NIE | Warto$¢ firmy

TAK / NIE Strata podatkowa

TAK / NIE Swiadczenie zlozone

TAK / NIE | Swiadczenia niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug na
terytorium RP

TAK / NIE | Mechanizm odwréconego podatku

TAK / NIE Znaki towarowe

TAK / NIE | Wlasnoé¢ intelektualna

TAK / NIE | Licencje

TAK / NIE | Czynnodc o charakterze bezplatnym
TAK / NIE | Ulga badawczo-rozwojowa

TAK / NIE | Ciche rezerwy

TAK / NIE | Obtét towarami wrazliwymi, o ktérych mowa w zalaczniku do ustawy o podatku
od towaréw i ustug

TAK / NIE | Progtamy motywacyjne
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TAK / NIE | Definicja pojecia budowla/budynek na gruncie podatku od nieruchomosci
TAK / NIE | Zwolnienia w podatku od nieruchomosci

TAK / NIE Zwolnienia

TAK / NIE | Zmiana stawek z wyzszej na nizsza

TAK / NIE | WskaZnik propotciji

TAK / NIE | Leasing/najem/dzierzawa

TAK /NIE | Przeniesienie zorganizowanej czeécl przedsiebiorstwa
TAK / NIE | Przekwalifikowanie typu przychodéw/dochodéw

TAK /NIE | Wykotzystanie samozattudnienia

TAK /NIE | Instrumenty pochodne

TAK / NIE | Dzialalno$¢ gospodarcza w specjalnej strefie ekonomiczne;
TAK /NIE | Amortyzacja

Uwagi/opis dot. dostrzeZzonych schematéw:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

uzyskanych informacji i wyjasnied od Pracownikéw jednostki organizacyjnej Gminy, jednostek
nadzorowanych przez jednostke organizacyjna Gminy, Utzedu Gminy i innych jednostek
otganizacyjnych Gminy:

zawartych przez jednostke otganizacyjna Gminy uméw, porozumiefi, uzgodniefi i innych
dokumentéw formalnych, w tym z podmiotami powijzanymi z Miastem (z uwzglednieniem

jednostek kultury):
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..................................................................................................................
..................................................................................................................

7) otrzymanych opinii i analiz prawnych, podatkowych, ekonomiczaych 1 finansowych, ktdre wplynely
do jednostki organizacyjne) Gminy i jednostek nadzorowanych przez jednostke organizacyjna
Gminy:

8) innych, np. informacji dot. transakcji transgranicznych (miedzynarodowych):

Po dokonaniu biezacej analizy stwierdzitem/am / nie stwierdzilem/am wystapienie nast¢pujacych
schematéw podatkowych:

A) Opis schematu podatkowego:

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

C) Ustalenie daty (okolicznodci, ktdra wystapi wezeéniej):
~ udostepnienia schematu podatkowego,
- wdrozenia schematu podatkowego,
~ dokonania pierwszej czynnosct zwiazanej z wdrazaniem schematu podatkowego

..................................................................................................................

..................................................................................................................



..................................................................................................................

....................................................................

(data i podpis Pracownika ds. MDR) (data i podpis Kierownika)
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