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Zarzadzenie Nr 15/2019
Wojta Gminy Dobra
z dnia 21 stycznia 2019 r.

sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Dobra

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.zm.) ustalam Regulamin Wynagradzania

pracowntkow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra:

Rozdzial 1
Przepisy Ogodlne

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Dobra na podstawie umowy o prace.

Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg. |

Szczegbtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie Umowy o prace.

Szczegolowe warunki i sposéb przyznawania dodatku do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze ndcnej, pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych

niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy

0 prace.



Rozdziat 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2.1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Dobra na
podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi) stanowigey zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrécony w uzasadnionych przypadkach
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany

staz pracy okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawic umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
936 z pozn.zm.).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie

0 prace.



Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

§ 4.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace
i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust, 2.

2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktérych moze byé¢ przyznany dodatek
funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Wydziahu,

3) Zastepea Kierownika Wydzialu,

4) Kierownik Referatu,

5) Komendant Strazy Gminnej.

3. Maksymalng kwote dodatku funkcyjnego okreéla zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

§ 5.1. Dodatek specjalny moze zostal przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytwu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznode,
0 ktérych mowa w ust, 1.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wéjta

Gminy Dobra, w ktérej nalezy okresli¢ okres, na jaki zostat przyznany dodatek.

§ 6.1. Dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej przystuguje
pracownikowi wykonujaceniu prace w porze nocnej.

2. Dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej przyshuguje
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.



§ 7.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowe;j.

2. Wojt moze przyznaé pracownikowi nagrode z inicjatywy wiasnej lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Wéjt przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwigzany wnioskiem
bezposredniego przelozonego pracownika,

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakogci §wiadczonej pracy.

§. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania
oraz wyboru.

§ 9. Naklada si¢ obowigzek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu przez
Sckretarza Gminy Dobra, Skarbnika Gminy Dobra, Kierownikéw Wydzialéw, Kierownika
Referatu oraz Komendanta Strazy Gminnej w Dobrej.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr 79/2018 Wojta Gminy Dobra z dnia 22 maja 2018 roku
W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Dobra.

§ 11. Regulamin wchodzi w Zycie po 14 dniach od ogloszenia.

Z up, Wéjta Gmi
cio»
mgr Rozalia Adamsky

SEKRETARZ GMINY
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