URZAD GHINY DOBRA

Wydziat ds. Komunalnyeh i Inwestycji

ul. Graniezna 244, 72003 Dobra Dobra, 16.11.2017 .
tel. 091-422-39-22

Wszyscy Wykonawey

WKI.ZP.271.53.2017.LT
Dot.: Przetargu nieograniczonego na zadanie pn.:

,,Swiadczenie ushug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzedu Gminy Dobra”

ZESTAW PYTAN'NR 1

Zamawiajgcy informuje, e w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pn.: zadania
pn. ,,Swiadezenie ushug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym dla Urzedu Gminy Dobra” wplynely
pytania od Wykonawcow. W zwigzku z tym, na podst. art. 38 Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1579 z p6ézn. zm.) wyjasniamy:

Pytanie 1)

W przypadku przesylek wymienionych w zalgezniku nr 2 Formularzu cenowym, czy Zamawiajacy dopuszcza
sytuacje, w ktdrej czg$é przesylek zostanie nadana przez inny podmiot na rzecz i w imieniu Zamawiajgcego,
w wyniku czego na dowodzie nadania przesylki bedzie figurowat inny podmiot niz Zamawiajacy oraz
oznaczenia Nadawcy na kopercie beds wskazywaly na to, ze Zamawiajacy nie bedzie Nadawca
przedmiotowej korespondenciji?

Odpowiedz 1)

Zamawiajacy nie dopuszoza sytuacji aby czgs¢ przesylek zostata nadana przez inny podmiot i aby na
dowodzie przesytki figurowat inny podmiot niz Zamawiajacy i inne oznaczenia.

Pytanie 2)

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby Wykonawca $wiadczacy ustugi w ramach ninigjszego postgpowania
umieszczal na przesytkach Zamawiajacego znaki optaty pocztowej innego Operatora Pocztowego?
Odpowiedz 2)

Zamawiajacy nie dopuszcza aby Wykonawea swiadczacy uslugi w ramach niniejszego postgpowania
umieszczal na przesytkach Zamawiajacego znakdw oplaty pocztowej innego Operatora.

Pytanie 3)

W III Rozdziale do SIWZ pkt. 3 Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy
o prace osOb wykonujacych-dziatalno$¢ operacyjna w zakresie przyjmowania i dorgczania przesylek.
Wykonawca wyjasnia, ze zgodnie z wewnetrzna politykg zatrudnienia, zdecydowana wigkszod¢ przesylek
pocztowych na terenie kraju obslugiwana jest przez pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Jednakie w wyjatkowych sytuacjach, zwiazanych z brakiem mozliwosci pozyskania pracownikéw
w naglych przypadkach i jednoczes$nie majac na uwadze obowigzki operatora pocztowego w zakresie
dorgczania przesylek, Wykonawca zatrudnia réwniez dorgezycieli w ramach uméw cywilnoprawnych. Takie
rozwigzania stosowane sg wylacznie w celu zapewnienia terminowej realizacji ustug i tylko w zakresie
konkretnego waskiego rodzaju przesylek.

Nalezy réwniez nadmieni¢, z¢ niezaleznie od formy zatrudnienia pracownikdw, to na operatorze pocztowym
cigzy obowigzek wykonania ustugi z nalezyty starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie



przepisami 1 to operator pocztowy (Wykonawca) ponosié bedzie odpowiedzialnos¢ w  przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania ustug.

Czy majac na uwadze powyzsze Zamawiajgcy dopuszeza mozliwo$é aby wymog zatrudniania pracownikow
okresli¢ jako procentowy (minimalny wskazany przez Zamawiajacego) udziat pracownikdw, ktérzy sposréd
ogotu pracownikéw wykonujacych w/w czynnosci? Ponadto, biorac pod uwage skalg zatrudnienia
u Wykonawcy i koniecznosé realizowania ushug doreczania na trenie calego kraju, wymogi Zamawiajacego
beda niemozliwe do zrealizowania réwniez z technicznego punktu widzenia i tym samym beda skutkowad
niespetnieniem warunkéw zamowienia i w konsekwencji niemoznodcia przystapienia do niego.

Odpowiedz 3)

Zamawiajacy modyfikuje pkt. 3 w rozdziale 111 SIWZ, ktory otrzymuje brzmienie:

3. Postanowienia dotyczace obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg:

1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy

o prace pracownikow operacyjnych w liczbie odpowiadajgcej co najmnigj dwom pelnym etatom,
zatrudnionych przy realizacji przedmiotu zamoéwienia.

2) W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez osobg zatrudniong badz pracodawce, Wykonawca
zobowigzuje si¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na to miejsce innej osoby wykonywujacej wiw
czynnosci.

3 Zamawiajacy wymaga, aby do wykonania zamdwienia byly zatrudnione osoby, ktorych
wynagrodzenie za prace jest rowne lub przekracza réwnowarto$é wynagrodzenia minimalnego, o ktérym
mowa w ustawie z 10.10.2010 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z2017r. poz. 847).

4) Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, nie
krotszym niz 5 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje si¢ przediozy¢ do wgladu kopie umoéw o prace
pos$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (odpowiednio przez Wykonawceg ) zawartych przez Wykonawcee z
pracownikami wykonujacymi czynnosci,

o ktérych mowa w ppkt. 1.

5) Kopie uméw, o ktorych mowa w ppkt. 4 powinny zostaé zanonimizowane w sposob, ktéry zapewni
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci pozbawione adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Informacje takie jak: data zwarcia umowy, rodzaj umowy o pracg | wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania.

6) Za niedopetnienie obowiazkéw, o ktorych mowa powyzej, Zamawiajacemu przystuguja kary
umowne. '

7 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ kontroli zatrudnienia os6b o ktérych mowa

w ppkt. 1 przez caly okres realizacji wykonywanych przez nie czynno$ci, w szczegolnosci poprzez wezwanie
do okazania dokumentéw potwierdzajacych biezace oplacanie skiadek _

i naleznych podatkéw z fytulu zatrudnienia tych osob. Kontrola moze byé przeprowadzona bez
wezesniejszego uprzedzenia Wykonawcey.

3 Postanowienia ppkt 1-7 dotycza rdéwniez podwykonaweéw lub dalszych podwykonawcow
wykonujacych czynnosci o ktorych mowa w ppkt | (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).

9 Zamawiajacy przewiduje mozliwosci udzielenia zamdéwien, o ktdrych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6
ustawy PZP do 150% wartosci zamowienia podstawowego. Prace podobne beda polegaty na: Nadawaniu,
doreczaniu pod wskazany adres, oraz zwrot do Nadawcy nie podjgtych w terminie przesytek, na zasadach
podobnych do zasad podanych w istotnych postanowieniach umowy do zamdwienia podstawowego i wedhug
oferty wykonawcy dla zamowienia podstawowego.

Pytanie 4)
W III Rozdziale do SIWZ pkt 3 ppkt 3 Zamawiajacy wymaga aby na kazdorazowe zadanie Zamawiajacego
i w terminie przez niego wskazanym Wykonawca bgdzie zobowigzany do przedtozenia do wgladu kopii



umoéw o prace zawartych z pracownikami. W tym celu Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania zgody
pracownikow na t¢ czynnosé. W przypadku braku takiej zgody Wykonawca przedlozy oswiadczenie
pracownika, ze zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace.

Wykonawea jako Operator Wyznaczony $wiadezy ustugi na terenie calego kraju , stosownych oswiadczen
czy kopii uméw pracownikéw moze byé nawet kilka tysigcy dokumentéw. Jest to wymog w praktyce nie do
spetnienia przez Wykonawce. Co w przypadku pracownik bedzie nicobecny w pracy i nie bgdzie mogt ztozy¢
stosownego o$wiadczenia? Ponad to umowy o prace zawieraja informacje stanowigce dane chronione, wobec
czego Wykonawcea (bedacy pracodawcg), wystepujacy jako administrator danych osobowych, powinien
przestrzega¢ przepiséw ustawy z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) (zwanej dalej: "ustawa"). W $wietle przepiséw ustawy kazda osoba ma
zagwarantowane konstytucyjnie ochrong danych osobowych i wykonawcy zatrudniajgcy pracownikéw musza
tej gwarancji dochowac. Istotne jest, iz udostepnienie danych osobowych moze nastgpic¢ jedynie za zgods
zainteresowanego (art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy). Zgodnie z art. 36 ust. | ustawy, pracodawca ma cbowigzek
technicznie i organizacyjnie zagwarantowaé ochrone danych osobowych swoich pracownikdw. Udzielenie
informacji o pracowniku bez jego zgody moze stanowi¢ zaréwno naruszenie jego prawa do prywatnosci, ktdre
jest chronione, jako dobro osobiste na mocy art. 23 Kodeksu cywilnego, jak i moze stanowi¢ nieuprawnione
przetwarzanie danych osobowych. Regula powyzsza nie obowigzuje jedynie w przypadku sadéw
powszechnych '

i administracyjnych oraz organdéw kontrolnych, kiére ze wzgledu na pelnione funkcje maja prawo wgladu do

dokumentacji pracowniczej. Organami tymi sg:

® inspektor Pafistwowej Inspekcji Pracy (art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 kwietnia 2007 roku
o Panstwowej Inspekeji Pracy),

. upowazniony pracownik urzedu pracy (art. 111-116 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

. inspektor posiadajacy upowaznienie Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (art. 14
ustawy z 28 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych),

. funkcjonariusz Policji (art. 14 ustawy z 6 kwietnia 1990 roku o Policji),

. funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego albo Agencji Wywiadu (art. 24 ustawy z 24
maja 2002 roku o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu),

. funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego (art. 22 ustawy z 9 czerwca 2006 roku
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym),

. sad (art. 248 K.p.c.),

. upowazniony inspektor ZUS (art. 87 ust. | ustawy z 13 paZdziernika 1998 roku o systemie

ubezpieczen spotecznych).
Zatem w $wietle powyzszych uwag, stwierdzié¢ nalezy, iz stawiany wykonawcom wymog udostgpnienia do
wgladu tresci uméw o prace poszczegdlnych pracownikow narusza przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych, a takze razaco narusza zasade konkurencyjnosci i rownego traktowania wykonawcow wynikajace
z art. 7 ustawy Pzp, bowiem obowigzek przekazania umoéw o prace moze de facto uniemozliwi¢ zlozenie
oferty wykonawcom, w_szczegdlnodei tym zatrudniajacym wiele osob na podstawie umowy o prace,
w przypadku niewyrazenia zgody pracownika na udostepnienie danej umowy.
Czy zatem, w $wictle powyzszych uwag oraz z uwagi na fakt, iz 2adanie przedtozenia umoéw o prace narusza
powszechnie obowiazujace przepisy, Zamawiajgcy dopuszeza mozliwosé modyfikacji tresci SIWZ poprzez
wykreslenie obowigzku przediozenia do wgladu kopii uméw o pracg zawartych z osobami zatrudnionymi do
realizacji przedmiotu zaméwienia.
Wykonawca moze zlozy¢ o$wiadczenie o ilosci oséb zatrudnionych na umowe¢ o pracg w wybranych
obszarach firmy np. w placéwece nadawcze] Wykonawcy, miasto SZCZECIN, wojewddztwo
zachodniopomorskie, w kraju. W zwigzku z powyzszym prosimy o rezygnacjg tych zapiséw i zastapienie go




formularzem o$wiadczenia o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wybranych przez
zamawiajacego obszarach Wykonawcy.

Odpowiedz 4)

Zamawiajgcy modyfikuje pkt. 3 w rozdziale 111 SIWZ, ktéry otrzymuje brzmienie:

3. Postanowienia dotyczace obowiazku zatrudnienia na podstawie umowy o prace:

1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawcg na podstawie umowy

o prace pracownikéw operacyjnych w liczbie odpowiadajacej co najmniej dwom pelnym etatom,
zatrudnionych przy realizacji przedmiotu zaméwicnia.

2) W przypadku rozwiazania umowy o prace przez osobg zatrudniona bad? pracodawce, Wykonawca
zobowiazuje si¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace na to migjsce innej osoby wykonywujacej wiw
¢Zynnosci.

3) Zamawiajacy wymaga, aby do wykonania zaméwienia byly zatrudnione osoby, ktorych
wynagrodzenie za pracg jest rowne lub przekracza réwnowartosé wynagrodzenia minimalnego, o ktérym
mowa w ustawie z 10.10.2010 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 847).

4) Kazdorazowo na zadanic Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, nie
krotszym niz 5 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje si¢ przediozy¢ do wgladu kopie umow o prace
poséwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (odpowiednio przez Wykonawce ) zawartych przez Wykonawce z
pracownikami wykonujacymi czynnosci,

o ktérych mowa w ppkt. 1.

5) Kopie uméw, o ktorych mowa w ppkt. 4 powinny zostac zanonimizowane w sposéb, ktory zapewni
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (ij. w szczegblnosci pozbawione adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Informacje takie jak: data zwarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania.

6) Za niedopelnienic obowiazkéw, o ktorych mowa powyzej, Zamawiajgcemu przystuguja kary
umowne.
7 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo§¢ kontroli zatrudnienia osob o ktorych mowa

w ppkt. 1 przez caly okres realizacji wykonywanych przez nie czynnosci, w szezegdlnosei poprzez wezwanic
do okazania dokument6éw potwierdzajacych biezace oplacanie skiadek

i naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia tych osob. Kontrola moze byé przeprowadzona bez
wezeéniejszego uprzedzenia Wykonawcey.

&) Postanowienia ppkt 1-7 dotycza réwniez podwykonaweéw lub dalszych podwykonawcow
wykonujacych czynnosei o ktérych mowa w ppkt 1 (art. 29 ust. 3a ustawy Pzp).

9) Zamawiajacy przewiduje mozliwosci udziclenia zamowien, o kidrych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6
ustawy PZP do 150% wartosci zamowienia podstawowego. Prace podobne beda polegaly na: Nadawaniu,
doreczaniu pod wskazany adres, oraz zwrot do Nadawcy nie podjgtych w terminie przesyfek, na zasadach
podobnych do zasad podanych w istotnych postanowieniach umowy do zaméwienia podstawowego i wedlug

oferty wykonawcy dla zaméwienia podstawowego.

Pytanie 5)

W I1I Rozdziale do SIWZ pkt. 3 ppkt 4 Zamawiajacy umiescit zapis dotyczacy naliczenia kar umownych w
przypadku nieprzediozenia przez Wykonawce kopii uméw z pracownikami. Wysoko$¢ ta jest okreslona w
pkt. 12 Zatacznika nr 6 do SIWZ. Kara jaka przewidziat Zamawiajgey to 500 zt za kazdy przypadek nie
zastosowania sie przez Wykonaweg do wezwania. Czy Zamawiajacy ma na mysli kazdg umowe, czy jedno
wezwanie, ktére moze obejmowaé nawet kilka tysigcy uméw?

Prosimy o skreslenie tego zapisu gdyz samo Zadanie Zamawiajacego nie jest mozliwe do spehienia przez
Wykonawce. Kara jest bardzo wysoka i niedostatecznie doprecyzowana.



Odpowiedz 5)
Zamawiajacy okreslit zastosowanie wobec Wykonawcy kary za kazdy przypadek nie zastosowania sig przez
Wykonawce do wezwania Zamawiajacego w zakresie wymagar dotyczacych zatrudnienia.

Pytanie 6)

W Il Rozdziale do SIWZ pkt. 3 ppkt. 5 Zamawiajacy wskazuje mozliwosé kontroli zatrudnienia 0sob o
ktorych mowa w ppkt.l w szczegdlnosci przez okazanie dokumentow potwierdzajacych biezace oplacanie
skladek i nalezytych podatkéw z tytutu zatrudnienia tych osob.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w przypadku zatrudnienia na umowe o prace Wykonawea
zobowigzany jest do odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz na zgloszenie
pracownika do ubezpieczen. W zwiazku z powyzszym Wykonawca wnosi o skreslenie tego zapisu.
Odpowiedz 6)

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku o wykreslenie zapisu pkt. 3 ppkt. 5.

Pytanie 7)

W rozdziale XVII SIWZ pkt. 4 ppkt. D) Zamawiajacy wskazuje termin platnosei faktury 21 dni od daty
wystawienia faktury. Majac na uwadze standardy obowiazujace Wykonawc¢ zwracamy si¢ z zapytaniem o
mozliwoéé zmiany terminu platnosci faktury na 14 dni od daty wystawienia przez Wykonawce?

Odpowiedz 7)

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiang terminu platnosci na 14 daty wystawienia przez Wrykonawcs.

Pytanie 8)

Czy Zamawiajacy bylby sklonny na wyrazenie zgody na zmiane formy otrzymywania faktur VAT
bezposrednio z systemu fakturujagcego Wykonawcy? Wygenerowane e-faktury w formacie PDF byly by
automatycznic wysylane na wskazane przez Zamawiajgcego adresy e-mailowe.

Odpowiedz 8)

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang formy otrzymywania faktury VAT.

Pytanie 9)

Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiang cen ushug pocztowych w trakcie trwania umowy w przypadku ich
akceptacji przez Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej lub w sposob dopuszezony przez Prawo
Pocztowe?

Qdpowiedz 9)

Zamawiajacy okreslit przypadki zmiany cen w pkt. 5 Istotnych Postanowien Umowy, ktore stanowia
zatacznik nr 6 do SIWZ.

Pytanie 10)
Czy Zamawiajacy dopuszcza zastosowanie programu elektronicznego - EN (elektroniczny nadawca).

Elektroniczny Nadawca (EN) to internctowa aplikacja, ki6ra powstala z mysla, aby usprawnié¢ proces
nadawania przesytek pocztowych. Umozliwia elektroniczny proces nadawania przesytek.

7a pomocy tego programu, jest mozliwos¢ samodzielnego generowania dokumentow nadawczych, tworzenia
ksiazki adresowej — tatwe zarzadzanie wlasng baza odbiorcow (adresaléw), generowania nalepek adresowych.
Aplikacja dokonuje automatycznego przekazywania i odbierania plikow z informacjami o nadawanych
przesylkach, komunikujac si¢ bezposrednio z placdwka pocztowa wskazang w umowie. Wszystkie przesytki
nadane za pomoc aplikacji mozna sledzi¢ z jej panelu lub generowac poprzez zbiorezy raport w formacie xls.
Odpowiedz 10)

Zamawiajacy nie dopuszcza stosowania programu elektronicznego EN ( elektroniczny nadawca ).



Pytanie 11)

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby zapisy Umowy uwzglednialy zmiany wynagrodzenia naleznego
Wykonawey, w ponizszych przypadkach:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.

Zwracamy uwage, ze nawet Umowy zawierane na okres krotszy (mniej niz 12 miesicey), bywaja w pewnych
okolicznoéciach (przykladowo w okresie na przetlomie roku) wrazliwe na wplyw czynnikow
makroekonomicznych, zatem konieczno$é zawierania postanowiefi o zasadach wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy jest jak najbardziej uzasadniona.

Bez watpienia istotnym celem wprowadzenia ww. zmian jest zapewnienie bezpieczenstwa zatrudnienia i
godnego wynagrodzenia wszystkim tym pracownikom wykonawcy, ktorzy zostali zaangazowani do realizacji
okreslonego zaméwienia publicznego. Taka postawa pozwoli wzmocni¢ nie tylko rynek pracy, ale takze
prawidtows wyceng ofert oraz sposob realizacji zaméwienia. Troska o nalezyte wynagrodzenie wykonawey
nigjednokrotnie moze si¢ przetozy¢ na jakos¢ oraz efektywnosé realizowanych przez wykonawceow
zamdwien, o ktéra od dawna tak bardzo zabiegaja instytucje zamawiajace.

Odpowiedz 11}

Zamawiajacy okre$lil przypadki zmiany cen w pkt. 5 Istotnych Postanowien Umowy, ktore stanowia
zatgeznik nr 6 do SIWZ.

Pytanie 12)

Czy Zamawiajacy dopuszcza sytuacjg aby w placdwee pocztowej gtéwng dziatalnodeia nie bedzie dziatalnose
pocziowa? Czy Zamawiajacy dopuszcza wskazanie lokalu, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ typu:
kwiaciarnia, lombard, sklep spozywczy?

Odpowiedz 12)

Zamawiajacy nie dopuszcza sytuacji aby w placowce pocztowej gléwna dziatalnoscig nie byla dziatalnosc

pocztowa.




